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...BOLGE ADLIYE MAHKEMESI CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
- CUMHURIYETBASSAVCILIGINA
..................................... BOLGE IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

Yazi isleri ve idari isler midiirlerinin Adalet Bakanh@ Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 22/A, 22/C, 25 ve 26 nc1 maddeleri geregince istege bagli nakil islemlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Bu itibarla, taleplerin saglikli bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla dikkat edilmesi gereken
hususlar asagida a¢iklanmistir.

I- BASVURU KOSULLARI:

1- Istege bagh nakil calismasina yaz isleri ve idari isler miidiirlerinden;

a-) 31/12/2020 tarihi itibariyla Adalet Bakanlii Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin
22/A ve 22/C maddeleri uyarinca son gorev yeri besinci ve dordiincii bolge olan personel i¢in en az iki,
ti¢lincti bolge olan personel i¢in en az {ig, ikinci bélge olan personel icin en az dort, birinci bolge olan
personel i¢in en az bes yillik siireyi tamamlamis olanlar,

b-) Bulundugu gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil igerisinde uyarma ve kinama
disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis olanlar basvuruda bulanabileceklerdir.

2- Mazeret nakil calismasina yazi isleri ve idari isler miidiirlerinden;

Boélge hizmet stirelerini doldurup doldurmadiklarina bakilmaksizin, Adalet Bakanlhigi Memur,
Sinav ve Atama Yonetmeliginin 25, 26 ve Fk-1 inci maddelerinde yer verilen aile birligi ve saglik
mazereti bulunanlar, mazeretlerine iliskin belgeleri sistem lizerinden ekleyerek bagvurabilecektir.

3- Hizmet geregi atanan yazi isleri ve idari isler miidiirlerinden;

a-) Istege bagl nakil ¢alismasina;

Bu ilanin “ I - BASVURU KOSULLARI 1- a-) ve 1- b-)" maddelerinde belirtilen kosullar:
tasimakla birlikte Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Y6netmeliginin 29 uncu maddesinde
belirtilen ti¢ ve sekiz yillik stireleri 31/12/2020 tarihi itibariyla tamamlamig olanlar,

Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ y1l igerisinde taksirli suglar disinda
paraya ¢evrilmis veya ertelenmis olsa bile hiikiimliiligii ile adli ve idari sorusturmasi veya ceza davasi
bulunmayanlar,

Son ¢ yil igerisinde uyarma diginda herhangi bir disiplin cezasi almamis olanlar
basvurabilecektir.



b-) Mazeret nakil ¢alismasina;

Bu ilanin “ I - BASVURU KOSULLARI 2- ” maddesinde belirtilen kosullar1 tasimakla birlikte
Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Y6netmeliginin 29 uncu maddesinde belirtilen ii¢ ve
sekiz yillik stireleri 31/12/2020 tarihi itibariyla tamamlamis olanlar,

Atandif1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ yil icerisinde taksirli suclar disinda
paraya ¢evrilmis veya ertelenmis olsa bile hiikiimliiliigii ile adli ve idari sorusturmasi veya ceza davasi
bulunmayanlar,

Son {i¢ yil igerisinde uyarma disinda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olanlar
bagvurabilecektir.

4- Kadrosunun bulundugu mahalden baska bir mahalde veya Bakanlik merkez teskilati ile baska
kurum ve kuruluslarda gecici gorevli olanlar nakil ¢alismasina bagvurabilecektir.

5- Nakil ¢alismasi istege bagli olup, talepte bulunmayanlar ¢alisma kapsamina alinmayacaktir.

II- BASVURU SEKLI VE ZAMANI:

1-a) Basvurular UYAP Personel Uygulamalari roliinden, “Personel Islemleri” sekmesinden
“Personel Atanma Talep Formu” nun doldurulmasi suretiyle yapilacaktir. Sistem haricinde yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

b) Istege bagh nakil calismasma bagvurular; 21/02/2020 Cuma giinii baslayip, 27/02/2020
Persembe giinii 17:30 itibariyla sona erecektir.

c) Mazeret nakil ¢alismasina bagvurular; 28/02/2020 Cuma giinii baslayip, 05/03/2020
Persembe giinii 17:30 itibariyla sona erecektir.

d) Personel Merkezi Nakil Sistemi {izerinden tercihler alindiktan sonra son basvuru tarihine
kadar bagvurularin degisikligi gergeklestirilebilecek, ancak son bagvuru tarihinden itibaren hi¢bir asamada
tercih degisikligi talepleri kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bu itibarla nakil talebinde bulunanlarin,
tercihlerini sahsi ve ailevi durumlarini da gz 6niinde bulundurarak yapmalar1 gerekmektedir.

2- Sistem {izerinden en fazla 5 tercih yapilabilecektir. Tercihlerde 5 yer belirtme mecburiyeti
bulunmamaktadir. Tercih dig1 herhangi bir yere atama yapilmayacaktir.

Tercihlerin Personel Merkezi Nakil Sistemi {izerinden nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslari
ekran gorintiileri ile birlikte gosteren bagvuru kilavuzu Ek-4 de diizenlenmistir.

III- MAHALLINDE YAPILMASI GEREKEN iSLEMLER;

Nakil Calismasinda UYAP’ta kayith veriler {izerinden degerlendirme yapilacagindan; personele
ait UYAP’ta bulunan bilgilerin (daha once ¢aligtigi tiim mahaller dahil olmak iizere son galistigi
birimdeki ayrilis ve baslayis tarihleri, 6grenim bilgileri, aile fert bilgileri, personelin esinin gérev yaptigi
kurum ve unvan bilgileri, telefon ve adres bilgileri, e-posta adresi, gegici gorev bilgileri, unvan bilgileri,
ceza bilgileri, {icretsiz izin ve hastalik raporu bilgileri, askerlik bilgileri ve gérevden uzaklastirma bilgileri
ile eksik bulunan tiim bilgilerin) adalet komisyonlari tarafindan girilmesi ve atanma talebinde bulunacak
personel tarafindan da kontrol edilmesi gerekmektedir.

UYAP kayitlarina islenmemis veya hatali islenmis personel bilgilerinin basvuru yapilmadan
once diizeltilmesi ve basvurunun bu diizeltmelerden sonra yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla; belirtilen tarihler arasinda kontrol edilerek diizeltilmeyen veya eksik girilen
bilgilerden dolay: adalet komisyonu miidiir ve personeli sorumlu tutulacaktir.



Nakil talebinde bulunacak personelin; UYAP-Personel Uygulamalari/Personel Islemleri/Sadece
657’ye Tabi Personele Ait Atanma Talep Formu ekramina kendi kullanici adi ve sifresi ile girerek
elektronik ortamda doldurmalari suretiyle UYAP iizerinden basvurularim yapmalar: gerekmektedir.

IV- GENEL ESASLAR;

Nakil talebinde bulunacak personel ve ilgili birimlerin yapmasi gereken is ve islemler asagida
aciklanmistir.

1- Personelin nakil islemi gerceklestirilirken;

[stege bagl nakil talepleri ile mazerete bagli nakil talepleri, hizmet puanu, tercih siras1, halen gérev
yapilan ve atanmak istenilen yerdeki personel durumu goz 6niinde bulundurularak kendi aralarinda ayri
ayri degerlendirilecektir.

Talepte bulunan personelin hizmet puani; memuriyete basladig1 tarihten itibaren Adalet Bakanlig:
Memur Sinav, Atama ve Nakil Yo6netmeliginin 22/A ve 22/C maddelerinde belirtilen bes bolgede,
31/12/2020 tarihine kadar gegirilen slireden askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirdigi siire ile hastalik
raporlarinin ii¢ aydan fazlas: diisiilerek bulunan hizmet siiresinin her yili (sistemde 1 yil 360 giin olarak
tammlandigindan puanlama giin iizerinden hesaplanacaktir), Ek-2 deki Bélgelere Iliskin Puan
Tablosundaki puanlar esas alinmak suretiyle sistem tarafindan otomatik hesaplanacaktir.

2- Aym yeri tercih eden personelden puani yiiksek olan personel gérev yaptigi adliyenin normu
dikkate alindifinda gidebilecek personel kotasini asmamak kaydiyla tercihine yerlestirilecektir. Ormek
olarak farkli iki mahalden ayn1 yeri tercih eden iki personelden puani yiiksek olan personelin bulundugu
adliyenin normu dikkate alindiginda, ilgili gidebilecek personel kotasini asmigsa siradaki farkli mahalde
gorev yapan personelin puani daha diisiik olsa bile tercihi dikkate alinacaktir. Nakil talebinde
bulunanlarin puanlar esit ise sirasiyla tercihlerin siralamasina ve dogum tarihine gore (yasi bilyiik olan
oncelikli) yerlestirme yapilacaktir.

3- Aym1 mahalden farkl: iki yeri tercih eden personelden gorev yaptiklar: adliyenin normu dikkate
alindiginda; puan yiiksek olan personelin, gidebilecek personel kotasini asmamasina ragmen tercih ettigi
mahallin giris kotasinin diginda kalmasi sebebiyle atanamamasi durumunda, farkli yeri tercih eden
siradaki personelin puani daha diisiik olsa bile tercih ettigi mahale yerlestirilmesi yapilacaktir.

4- Herhangi bir adliye i¢in giden-gelen toplam personel sayisi; her bir unvan igin o adliyenin
personel durumuna gore belirlenecektir,

5- Bir adliyeden bagka bir adliyeye giden-gelen personel sayisi o adliyenin normu da dikkate
alinarak kota konulmak suretiyle sisteme tammlanip belirlenecektir. Bu sekilde belli bir unvanda
belirlenen kota sayisindan fazla personelin atamasi sistemsel olarak gergeklesmeyecektir. Ancak karsilikli
tercihleri degerlendirmek suretiyle kota uygulamasina takilmadan sistem her iki adliyenin normunu
bozmadan atama islemi yapabilecektir,

V- DIGER HUSUSLAR:

1- Bagvuruda bulunanlarin tercih edebilecekleri yerler adli ve idari yarg: adalet komisyonlarina
bagli merkez veya miilhakat adliyeleri olup, Bakanlik, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Damistay, Yiiksek Se¢im Kurulu gibi birimler tercih edilemeyecektir.



2- Ayni il igerisinde adli yargidan idari yargiya ve idari yargidan adli yargiya, ilk dereceden bdlge
adliye mahkemelerine ve bolge adliye mahkemelerinden ilk dereceye naklen atanma talepleri uygun
goriilmeyeceginden, personelin bu kapsamdaki nakil talepleri kabul edilmeyecektir.

3- Haklarinda goérevden uzaklastirma karar1 olan personelin basvurusu kabul edilmeyecektir.
Ancak askerde veya ficretsiz izinde olan personelin Personel Merkezi Nakil Sistemi tizerinden
yapacaklar1 bagvuru kabul edilecektir.

4-Atama sonuglart 31/05/2020 tarihine kadar www.pgm.adalet.gov.tr internet adresinde ilan
edilecek olup, nakil talebi uygun goériilmeyen personel hakkinda ayrica tebligat gonderilmeyecektir.

5-Nakil talebi uygun gériilen personelin ayrilis islemleri 31/08/2020 tarihinden itibaren
gerceklestirilecektir.

6-Ilanda belirtilen basvuru tarihlerinden sonra bu ilan kapsamindaki mazeretleri nedeniyle nakil
talebinde bulunan yazi isleri ve idari isler midiirlerinin nakil talepleri de bu ilan kapsamindaki
kararnamelerin sonu¢lanmasini miiteakip agiklanacak ve talebi kabul edilen personelin ayrilis islemleri de
31/08/2020 tarihinden itibaren gergeklestirilecektir.

Bilgi ve geregini rica ederim.




