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I.GENEL BĶLGĶLER 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

MĶSYONUMUZ 
 Devletin temeli olan adaletin; hēzlē, etkili ve tarafsēz olarak yerine getirilebilmesi i­in gerekli olan insan 

kaynaĵē politikalarēnē belirlemek ve uygulamak. 

 

VĶZYONUMUZ 
 Ķnsan kaynaklarē yönetiminde mükemmeli yakalamak. 
 

TEMEL ĶLKELERĶMĶZ 
 

- Saygēnlēk ï Güvenilirlik 

- Ķhtiya­ ve Beklentilere Duyarlēlēk 

- Tutarlēlēk ve ¥ngºr¿lebilirlik 

- Yenilikçilik  

- S¿rekli Geliĸim 

- Katēlēmcēlēk 

- Tarafsēzlēk 

- ķeffaflēk, Hesap Verebilirlik ve Etik Deĵerlere Baĵlēlēk 

- Yetkinliĵe ve Uzmanlēĵa ¥nem Verme 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n, 1 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 46 ncē maddesinde belirtilen gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr; 

¶  H©kim ve savcēlarēn, Bakanlēk merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatē ile baĵlē ve ilgili kuruluĸlarēna, diĵer 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile uluslararasē kuruluĸ ve mahkemelere atanma veya gºrevlendirilme 

iĸlemlerini yapmak.  

¶  Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan h©kim ve savcēlarēn eĵitim, ­alēĸma ziyareti veya 

benzeri amaçlarla yurtiçinde gºrevlendirme iĸlemleri ile izin iĸlemlerini yerine getirmek.  

¶  H©kim ve savcēlarēn, eĵitim, ­alēĸma ziyareti veya benzeri ama­larla yurtdēĸēnda gºrevlendirilmesi 

iĸlemlerini yapmak.  

¶  Adl´ ve idar´ yargē h©kim ve savcē adaylēĵēna iliĸkin; sēnav, m¿l©kat, adaylēĵa atama, ge­ici 

gºrevlendirme, nakil, izin, gºreve son verme gibi ºzl¿k iĸlemleri ile staj plan ve programlarēna iliĸkin 

iĸlemleri yapmak.  

¶  Doĵrudan veya adalet komisyonlarēnēn teklifi ¿zerine Bakanlēk­a atamasē yapēlan adli ve idari yargē 

personeli ile diĵer personelin; atanmasē, baĸka kurumlara gºrevlendirilmesi, komisyonlararasē nakli veya 

görevlendirilmesi, görevde yükselme veya ünvan deĵiĸikliĵi ile komisyonlarca y¿r¿t¿lenler dēĸēndaki 

ºzl¿k iĸlemlerini yerine getirmek ve Bakanlēk onayēna tabi komisyon kararlarēna iliĸkin gºrevleri 

yapmak.  

¶  Mahkemelerin kurulmasēna, kaldērēlmasēna ve yargē alanlarēnēn deĵiĸtirilmesine iliĸkin iĸlemleri 

yürütmek.  

¶  Bakanlēĵēn personel politikasē ve planlamasē ile personel sisteminin geliĸtirilmesi ve performans 

ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē konusunda ­alēĸmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,  

¶  Bakanlēk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

¶  Bakan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Vekaletler Caddesi Bakanlēklar / ANKARA adresinde Adalet Bakanlēĵē Ana 

Binasēnda hizmet vermektedir. 

2-Teĸkilat Yapēsē 

 

 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Adalet Bakanlēĵē merkez teĸkil©tē i­erisinde genel b¿t­eli bir birimdir. 

Birimimizde 1 genel müdür, 4 genel müdür yardēmcēsē, 5 daire baĸkanē, 10 tetkik hâkimi ve 2 adalet uzmanē ile 

birlikte 18 ĸube m¿d¿r¿ bulunmaktadēr.  

 

 
 

 

3-Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 

 

 Bilgi Ķĸlem Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n y¿r¿tm¿ĸ olduĵu Ulusal Yargē Aĵē Projesiônin (UYAP) uygulamaya 

ge­irilmesi ile birlikte Bakanlēĵēmēzdaki her t¿rl¿ veri, bilgi ve belge akēĸē ile dok¿man yºnetiminin UYAP 

¿zerinden yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. Bu sistemle birlikte bilgilere hēzlē ve saĵlēklē ulaĸēm imkanē getirilmiĸ, birim 

faaliyetleri belirli bir sēra i­inde s¿rd¿r¿lerek birimler arasē entegrasyon saĵlanmēĸ, birimler arasēnda yaĸanan 

veri tekrarlarē ve bilgi farklēlēklarē ºnlenmiĸtir.  

 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde UYAP sistemini kullanabilmek i­in gerekli olan yeteri kadar bilgisayar ve ek 

donanēmlarē mevcuttur. 

 

 MEVCUT BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

Faaliyet Yēlē 2025 Yēlē 

Faaliyet Sorumlusu Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Cinsi Miktar Ölçü Birimi 

Bilgisayar 367 (334ô¿ Masa¿st¿, 33ô¿ Diz¿st¿) Adet 

Yazēcē  80 Adet 

Tarayēcē 21 Adet 

Fotokopi Makinesi 22 Adet 

Projeksiyon Cihazē 7 Adet 
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4-Ķnsan Kaynaklarē 

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde Fiilen Görev Yapan Personel Sayēlarē  

 

HĶZMET SINIFLARI G¥REVĶ ADET 

Hâkim-Savcē Sēnēfē Genel Müdür 1 

Hâkim-Savcē Sēnēfē Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 4 

Hâkim-Savcē Sēnēfē Daire Baĸkanē 5 

Hâkim-Savcē Sēnēfē Tetkik Hâkimi 10 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē Adalet Uzmanē 2 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē ķube M¿d¿r¿ 18 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē ķef 12 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē Sekreter 8 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē Memur 82 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē Bilgisayar Ķĸletmeni 3 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 7 

Teknik Hizmetler Sēnēfē Ķstatistik­i 1 

Teknik Hizmetler Sēnēfē Tekniker 2 

Teknik Hizmetler Sēnēfē Teknisyen 5 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē Hizmetli 19 

TOPLAM  179 
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b) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Birimleri 

1-A­ēk Sicil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Å Atamalarē doĵrudan Bakanlēĵēmēzca yapēlan merkez ve taĸra teĸkilatē personeli (CTE ve Ķcra personeli hari­) 

i­in 1 Kasēm 2018 tarihine kadar tutulan a­ēk sicil defterlerinin ĸube arĸiv deposunda muhafaza edilmesi, 

Å Atamalarē doĵrudan Bakanlēĵēmēzca yapēlan merkez ve taĸra teĸkilatē personeli (CTE ve Ķcra personeli d©hil), 

adl´ ve idar´ yargē h©kim ve savcē yardēmcēlarē ile adaylarēnēn, hizmet baĸlangēcēndan itibaren t¿m hizmet 

bilgilerinin Hizmet Takip Programēna (HĶTAP) aktarēlmasēnēn ve varsa hatalē kayētlarēn d¿zeltilmesinin 

saĵlanmasē, 

Å Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan HĶTAP Sistemine dayalē tahakkuk ettirilen idari para cezalarēnēn 

incelenmesi, buna iliĸkin gerekli d¿zeltmelerin ve itirazēn yapēlmasē, 

Å Atamalarē doĵrudan Bakanlēĵēmēzca yapēlan merkez ve taĸra personelinin (CTE ve Ķcra personeli hari­ olmak 

¿zere; Adli Destek ve Maĵdur Hizmetleri M¿d¿r¿, Yardēmcēsē, Sosyal ¢alēĸmacē, Pedagog, Psikolog, Veri 

Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, Bilgisayar Ķĸletmeni, ķube M¿d¿r¿, ķef vb.) ve adl´ ve idar´ yargē h©kim ve 

savcē yardēmcēlarēnēn hususi ve hizmet damgalē pasaport talep formlarēnēn UYAP ¿zerinden onaylanmasē, 

Å Adalet Kart Yºnergesinin 13. maddesi gereĵince, Adaletkart imha tutanaklarēnēn UYAP DYS'de muhafaza 

edilmesi, 

Å Atamalarē doĵrudan Bakanlēĵēmēzca yapēlan merkez ve taĸra personelinin (CTE ve Ķcra personeli hariç) 

emekli kimlik kartē basēmē, iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 

A¢IK SĶCĶL ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

ķef 1 

Memur 2 

TOPLAM  4 
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2-Adli Teĸkilat B¿rosu 

 Adli ve Ķdari Yargē Ķlk Derece Mahkemelerinin, Bºlge Adliye Mahkemelerinin ve Bºlge Ķdare 

Mahkemelerinin kurulmasēna, kaldērēlmasēna ve yargē alanlarēnēn deĵiĸtirilmesine iliĸkin t¿m iĸlemler Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Adli Teĸkilat B¿rosu tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 Bu kapsamda; 

¶ Adalet Komisyonu kararlarē, mahkeme h©kimlerinin talepleri, barolar ile diĵer kurum/kuruluĸlar tarafēndan 

yapēlan bildirimler, bilgi edinme ve dilek­e hakkē kapsamēnda CĶMER ¿zerinden veya doĵrudan 

vatandaĸlarēmēzca yapēlan baĸvurular ¿zerine ve/veya resen; g¿ncel iĸ y¿k¿, n¿fus, coĵrafi konumlarē, ulaĸēm 

imkanlarē, sosyoekonomik ve sosyok¿lt¿rel faktºrler ve benzeri hususlar dikkate alēnarak ihtiya­ analizleri 

yapēlmasē ve raporlanmasē, 

¶ Adli yargē ilk derece mahkemelerinin kurulmasē i­in H©kimler ve Savcēlar Kurulundan olumlu gºr¿ĸ alēnmasē, 

¶ Bºlge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kurulmasē/daire sayēlarēnēn artērēlmasē, 

kaldērēlmasē veya yargē ­evrelerinin deĵiĸtirilmesi i­in Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē ile Ticaret 

Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸlerinin alēnmasē, 

¶ Adli yargē ilk derece mahkemelerinin, idari yargē ilk derece mahkemelerinin, bºlge adliye mahkemelerinin 

ve bölge idare mahkemelerinin kuruluĸ olurlarēnēn alēnmasē, 

¶ Bºlge Adliye Mahkemelerinin ve adli yargē ilk derece mahkemelerinin kaldērēlmasē veya yargē ­evresinin 

deĵiĸtirilmesi/belirlenmesi hususunda H©kimler ve Savcēlar Kuruluna teklifte bulunulmasē, 

¶ Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kaldērēlmasē veya yargē ­evrelerinin 

deĵiĸtirilmesi/belirlenmesi hususunda H©kimler ve Savcēlar Kuruluna teklifte bulunulmasē, 

¶ Kurulan bölge adliye mahkemelerinin, bölge idare mahkemelerinin ve idari yargē ilk derece mahkemelerinin 

Resm´ Gazete'de ilan edilmesine iliĸkin iĸlemler, 

¶ Ķhtisas mahkemelerinin kurulmasēna ve yeni ihtisas alanlarēnēn belirlenmesine yºnelik analiz ­alēĸmalarē, 

¶ Uzun s¿ren yargēlamalara iliĸkin sorunlarēn azaltēlmasēna yºnelik analiz ­alēĸmalarē, 

¶ Uzun yargēlamalara konu olmasē nedeniyle yakēnmalara neden olan kadastro davalarēnēn hēzlē ve isabetli bir 

ĸekilde sonu­landērēlmasē amacēyla, Adalet Bakanēmēz Sayēn Yēlmaz TUN¢ôun tensipleriyle 2024 yēlē sonunda 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce baĸlatēlan ñSēfēr Kadastro Dosyasēò Hedefi kapsamēndaki ­alēĸmalar ve raporlamalar 

yürütülmektedir.  

Ayrēca Yargē Reformu Strateji Belgesi ve Bakanlēĵēmēza ait diĵer politika belgelerinde yer alan ama­ - 

hedef ve stratejilerden Adli Teĸkilat B¿rosunun gºrev alanēna giren hususlar hakkēnda gerekli iĸ ve iĸlemler 

y¿r¿t¿lmekte ve raporlanmaktadēr. 

ADLĶ TEķKĶLAT B¦ROSU 

ÜNVAN ADET 

ķube Müdürü 1 

Memur 1 

Ķstatistik­i 1 

TOPLAM  3 
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3-Adli Tēp Ķĸlemleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Adl´ Tēp Kurumu Baĸkanē, Baĸkan Yardēmcēlarē, Adli Tēp Ķhtisas Kurullarē Baĸkan ve ¦yelerinin atama veya 

gºrevlendirme yazēlarēnēn hazērlanarak Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderilmesi, 

¶ 05/08/2019 tarihli ve 1897 sayēlē Yetki Devri Olurunda belirtilen ünvanlarēn atama, ºzl¿k iĸlemleri (asalet 

tasdiki, aylēksēz izin, terfi, intibak, kadro, disiplin v.b.) yurt i­i ve yurt dēĸē gºrevlendirme ve izin onaylarēnēn 

hazērlanmasē, 

¶ Ķkinci gºrevli olarak gºrevlendirme ve gºrevlendirilmelerin sonlandērēlmasē hususlarēnda Saĵlēk Bakanlēĵē ve 

Üniversiteler ile yazēĸmalar yapēlarak onaylarēn hazērlanmasē, 

¶ Adli Tēp Grup Baĸkanlēklarēnēn ve ķube M¿d¿rl¿klerinin kurulmasē ve kapatēlmasē iĸ ve iĸlemlerini 

yürütmektedir. 

 

 

ADLĶ TIP ĶķLEMLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

Memur 3 

TOPLAM  4 
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4-Bilgi Ķĸlem B¿rosu 

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde biliĸim sistemlerinin iĸleyiĸinin saĵlanmasē, 

¶ Biliĸim sistemlerinde kullanēlan cihazlarēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē, 

¶ Ķhtiya­ halinde gerekli yazēlēm ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē,  

¶ Cihazlarēn envanterini tutarak etkin ve verimli kullanēlmasēnēn saĵlanmasē, 

¶ Cihazlarēn daĵētēm ve tedarik s¿re­lerinin koordine edilmesinin saĵlanmasē iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir.  

 

 

BĶLGĶ ĶķLEM B¦ROSU 

ÜNVAN ADET 

Memur 1 

TOPLAM  1 
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5-Dosya ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkil©tēnda gºrev yapan ve atamalarē Bakanlēĵēmēzca yapēlan personel ile 

h©kim ve savcē adaylarēna ait ºzl¿k dosyalarēnēn muhafaza edilmesi, 

¶ Baĸka kurumdan (CTE, Taĸra Atama, Ķcra ve Adli Tēp dahil) atamasē yapēlan personelin ºzl¿k dosyalarēnēn 

teslim alēnmasēna yºnelik iĸlemlerin yapēlmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkil©tēnda gºrev yapan ve atamalarē Bakanlēĵēmēzca yapēlan personel ile 

h©kim ve savcē adaylarēna sicil numarasē verilmesi, 

¶ Kurumlar arasē naklen atama ile baĸka kurumlara atanan personele ait ºzl¿k dosyalarēnēn ilgili kurumlara 

gºnderilmesi ve devir iĸlemleri, 

¶ Ķlgili mevzuat gereĵince, emeklilik, istifa, kurumlar arasē nakil, vefat gibi nedenlerle gºrevinden ayrēlmēĸ olan 

personele ait özlük dosyalarēnēn kurum arĸivinde saklanmak ¿zere devir iĸlemleri, 

¶ Adaylēk s¿resini tamamlayarak mesleĵe kabulleri ger­ekleĸtirilen h©kim ve savcē adaylarēnēn ºzl¿k 

dosyalarēnēn H©kimler ve Savcēlar Kuruluôna devredilmesine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yürütmektedir. 

 

 

DOSYA ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

Memur 3 
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6-Gizli Sicil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez teĸkil©tēnda kadrolu veya ge­ici yetkili olarak gºrev yapan h©kimler ile Bakanlēĵēmēz 

merkez ve taĸra teĸkil©tēnda gºrev yapan ve atamalarē Bakanlēĵēmēzca yapēlan personelin (Ceza ve Tevkifevleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Ķcra Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē atamalē personel hari­); 

¶ Gizli sicillerin muhafaza edilmesi, 

¶ Adli ve Ķdari Yargē Komisyon Baĸkanlēklarēnda gºrevli Yazē Ķĸleri M¿d¿rleri ile gºrevli personele gizli sicil 

ve mal bildirimi yetkisi verilmesi, 

¶ 3628 sayēlē Mal Bildiriminde Bulunulmasē, R¿ĸvet ve Yolsuzluklarla M¿cadele Kanunu uyarēnca atamasē 

Bakanlēk­a yapēlan personelin genel ve ek mal bildirimlerinin alēnmasē, UYAP ortamēna aktarēlmasē ve gizli sicil 

dosyalarēna iĸlenmesi ile Mal Bildirimi Ķnceleme ve Karĸēlaĸtērma Komisyonu oluĸturularak inceleme yapēlmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēza a­ēktan veya naklen atanēp, ºzl¿k dosyalarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde bulunan personelin gizli 

sicillerinin a­ēlmasē ve mevcut belgelerin UYAP ortamēna aktarēlmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkil©tēnda gºrev yapan ve atamalarē Bakanlēĵēmēzca yapēlan personel 

hakkēnda mal bildirimi ve gizli sicil yetkisi gibi konularda yazēĸma yapēlmasē,  

¶ 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu uyarēnca, gizli sicil bilgileri hakkēnda baĸvurulara cevap verilmesine 

iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yürütmektedir. 

 

 

GĶZLĶ SĶCĶL ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

Memur 3  

TOPLAM  4 
 

 

 

 

 

 

 

 

KADIN
100%

DT½[T {T/T[  ¦.9 a«5«w[«F«

KADIN

4



 
 

12 

 

 

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿                         Faaliyet Raporu                           2025 

7-Ķĸlemler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A) H©kim ve savcēlarēn;  

¶ Bakanlēk merkez (Genel M¿d¿rl¿kler, Baĸkanlēklar ve Daire Baĸkanlēklarē), taĸra (Personel Eĵitim 

Merkezleri ve CTE Eĵitim Merkezleri) ve yurtdēĸē teĸkilatē (Adalet M¿ĸavirlikleri) ile baĵlē ve ilgili kuruluĸlarēna 

(T¿rkiye Adalet Akademisi) atanmalarē veya gºrevlendirilmelerine iliĸkin iĸlemler,  

¶ Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda gºrevlendirilmelerine iliĸkin iĸlemler,  

¶ Uluslararasē kuruluĸ (Avrupa Birliĵi, Birleĸmiĸ Milletler, B¿y¿kel­ilikler) ve mahkemelere (Avrupa Ķnsan 

Haklarē Mahkemesi) atama ve gºrevendirme iĸlemleri ile eĵitim, ­alēĸma ziyareti veya benzeri ama­larla 

yurtdēĸēnda gºrevlendirilmelerine iliĸkin iĸlemler,  

¶ Adalet y¿ksekokullarē ile hizmet ºncesi, hizmet i­i ve bir ¿st gºreve hazērlama kurslarēnda meslek ile ilgili 

konularda ders ve konferans vermelerine iliĸkin gºrevlendirme iĸlemleri,  

 

B) Bakanlēk merkez ve yurt dēĸē teĸkilatē ile T¿rkiye Adalet Akademisi ve Eĵitim Merkezlerinde gºrev yapan 

t¿m ¿nvanlardaki h©kim ve savcēlarēn;  

¶ Genel M¿d¿r, Baĸkan, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Baĸkan Yardēmcēsē, Daire Baĸkanē ve Tetkik H©kimlerinin 

gºrevlendirme ve atama iĸlemlerinde Bakanlēĵēmēz gºrev alanē kapsamēnda gerekli onaylarēn alēnmasē ve diĵer 

iĸlerin y¿r¿t¿lmesi, dolu-boĸ kadro durumunun takibi ve g¿ncellenmesi, 

¶ Talep ¿zerine veya resen kararname kapsamēna d©hil edilecek olanlarēn teklif iĸlemleri ile kararnameye tabi 

tutulanlarēn tebligat ve ayrēlēĸ iĸlemlerinin yürütülmesi, 

¶ Yurti­inde ger­ekleĸtirilecek olan hizmet i­i eĵitim, konferans, seminer, ­alēĸtay, sempozyum, toplantē, 

organizasyon ve benzeri her t¿r faaliyete iliĸkin gºrevlendirme iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ Ķlgili mevzuat uyarēnca, Bakanlēĵēmēzdan temsilci ve/veya üye görevlendirilmesi gerekli görülen kurullarda 

gºrevlendirme yapēlmasēna iliĸkin iĸlemler (Tanēk Koruma Kurulu, Reklam Kurulu, Kamu Gºrevilileri Etik 

Kurulu vb.) 

¶ TBMM Baĸkanlēĵēndan gºnderilen ve Mevzuat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce koordine edilen soru önergelerinin ilgili 

ĸubelerden derlenen bilgiler ­er­evesinde yanētlanmasē, 

¶ Kadro defterinin fiziki ve dijital ortamda tutulmasē ve takibinin saĵlanmasē,  

¶ Sicil ve terfi fiĸlerinin doldurulmasē ve tebligatlarēna iliĸkin iĸlemlerin yapēlmasē, 

¶ Yēllēk izin, rapor, gºrev ve diĵer izinlerinde ayrēlēĸ baĸlayēĸ iĸlemlerinin takibi ile ¿cretsiz izin ve askerlik 

durumlarēnda izin olurlarēnēn alēnmasē, 

¶ Yargē Reformu Stratejisi, Ķnsan Haklarē Eylem Planē, Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē 

(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), Cumhurbaĸkanlēĵē Plan Program Ķzleme Deĵerlendirme Sistemi 

(CPPĶDS) ve Stratejik Planēn hazērlanmasē ­alēĸmalarēnēn Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ sorumluluk alanēndaki 

kēsēmlarēnēn raporlanmasē, 

¶ Mesai saatleri dēĸēnda tetkik h©kimleri tarafēndan tutulan Bakanlēk birim nºbetlerine iliĸkin listelerin 

hazērlanmasē, ilgili birimlere duyurulmasē ve takibinin yapēlmasē, 

¶ 31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla kurulan ñAdliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)ò birimlerine 

iliĸkin iĸlemlerin yürütülmesi,  

¶ Mahkeme Yºnetimi Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesi kapsamēnda, t¿m aĵēr ceza merkezleri ve m¿stakil 

adliyelerde ¥n B¿ro ve Danēĸma Masalarēnēn kurulma s¿recinin takibi, fiziki ĸartlarēnēn denetlenmesi, gerekli 

olur ve yetkilendirme süreçlerinin y¿r¿t¿lmesi iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir.  
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8-Kadro ķube M¿d¿rl¿ĵ¿/Gelen Evrak Bürosu 

¶ Bakanlēĵēmēzēn a­ēktan ve nakil suretiyle atama izni sayēsē, sºzleĸmeli personel pozisyonlarē ve s¿rekli iĸ­i 

kadrosu ihdas talepleri ve alēm izinlerinin Cumhurbaĸkanlēĵēna bildirilmesi, gelen ihdas ve izinlerin birimlere 

daĵētēlmasē, 

¶ Sºzleĸmeli personel pozisyonlarē ve s¿rekli iĸ­i kadrolarēnēn birim ve ¿nvan deĵiĸikliĵi iĸlemlerinin 

Cumhurbaĸkanlēĵēna bildirilmesi, 

¶ Bakanlēĵēmēz dolu ve boĸ kadrolarēnda ihtiya­ duyulan deĵiĸiklikleri ilgili birimlerden gelen talepler ¿zerine 

kadro deĵiĸikliĵi yapēlmak ¿zere yēlda iki defa Cumhurbaĸkanlēĵēna bildirilmesi, yapēlan deĵiĸikliklerin ilgili 

birimlere daĵēlēmēnēn UYAP ¿zerinden yapēlmasē, 

¶ 2828 sayēlē Kanun kapsamēnda yēlda 3 dºnem Kamu E-Uygulama üzerinden personel talebinde bulunmak ve 

karĸēlanan taleplerin kadro iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ 3713 sayēlē Kanun kapsamēnda yēlda 2 dºnem Kamu E-Uygulama üzerinden personel talebinde bulunmak ve 

karĸēlanan taleplerin kadro iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ Engelli personel ­alēĸtērēlmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ doĵrultusunda yēlda bir kez m¿nhal bulunan kadrolara personel 

talebinde bulunmak ve karĸēlanan taleplerin birimler arasēnda atama iĸlemlerinin koordine edilmesi, 

¶ ¥zelleĸtirme kapsamēnda Kamu E-Uygulama ¿zerinden personel talebinde bulunulmasē ve bu kapsamda 

Bakanlēĵēmēza atanan personellerin kadro iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ Kömür ve Linyit Madenlerinin Yer Altē Ķĸlerinde Meydana Gelen Ķĸ Kazasē Sonucunda Hayatēnē Kaybeden 

Sigortalēlarēn Yakēnlarēnēn Kamuda Ķstihdamēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik kapsamēnda 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē tarafēndan Bakanlēĵēmēza atamasē teklif edilen personellerin atama 

iĸlerinin koordine edilmesi,  

¶ Bilgi iĸlem m¿d¿rl¿ĵ¿, ĸeflik ve b¿rolarēn kurulmasēna iliĸkin onaylarēn hazērlanmasē, 

¶ Adli Destek ve Maĵdur Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmasēna iliĸkin onaylarēn hazērlanmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēzēn kadro il ve birim deĵiĸikliĵi iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ Olaĵan¿st¿ Hal Ķĸlemleri Ķnceleme Komisyonu ve mahkeme kararē ile iade olan personellerin kadro iĸlemleri 

ve atama iĸlemlerinin koordine edilmesi, 

¶ Atama birimlerinden onaylarē gelen emekli, istifa, sºzleĸme fesih, ihra­, iade, m¿stafi, devlet memurluĵundan 

­ēkarēlma ve disiplin cezalarēnēn Kamu E-Uygulama sistemine d¿zenli olarak iĸlenmesi, 

¶ Kadro tenkis tahsis iĸlemlerinin Kamu E-Uygulama sistemine iĸlenmesi, 

¶ Yan ºdeme cetvellerinin hazērlanmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēz t¿m dolu boĸ kadrolarēnēn Kamu E-Uygulama ve E-Bütçe sistemi üzerinden Mart, Haziran, 

Eyl¿l ve Aralēk dºnemlerinde g¿ncellenmesi, 

¶ Birimlerden gelen personel sayēlarēna iliĸkin verilerin haftalēk bilgi notu formatēnda hazērlanarak Strateji 

Geliĸtirme Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi, 

¶ H©kim ve Savcē adaylarēnēn/yardēmcēlarēnēn atama iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesini teminen kadro ve bloke 

iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde yapēlan b¿t­e gºr¿ĸmeleri ­alēĸmalarēna esas olmak ¿zere Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ĸube ve b¿rolarē ile Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē arasēnda koordinasyonun saĵlanmasē,  

¶ Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnameleri ile 657 sayēlē Kanunun 4/A, 4/B ve 4/D maddeleri uyarēnca ihdas edilen 

kadro ve pozisyonlarēnēn UYAP sistemine tanēmlanmasē, 

¶ Genel Müdürl¿ĵ¿m¿z Birim Faaliyet Raporunun hazērlanmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 
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KADRO ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

Memur 5  

TOPLAM  6 

 

 
Gelen Evrak Bürosu; 

 

¶ Dēĸ kurum ve diĵer birimlerden Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen evraklarēn ilgili ĸube m¿d¿rl¿kleri ve b¿rolara 

daĵētēmēnēn yapēlmasē, 

¶ Dēĸ kurum ve diĵer birimlerden Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze yanlēĸ gelen evraklarēn iade iĸlemlerinin 

ger­ekleĸtirilmesi, 

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z kurumsal mail adresine (pgm@adalet.gov.tr) gelen maillerin ilgili birimlere 

gºnderilmesi iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

 

GELEN EVRAK BÜROSU  

ÜNVAN ADET 

Memur 4 (1 doĵum izni) 

TOPLAM  4 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

Y!5wh  ¦.9 a«5«w[«F«

ERKEK KADIN

3 3

ERKEK
25%

KADIN
75%

D9[9b 9±w!Y .«wh{¦

ERKEK KADIN

3
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9-Kurumsal Ķletiĸim ve Medya B¿rosu 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan personel ile ilgili birimler arasēnda etkin, doĵru ve 

s¿rd¿r¿lebilir bir iletiĸim aĵē oluĸturmak.  

¶ Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurumsal iletiĸim hedeflerini belirleyerek bu hedefler doĵrultusunda modern 

ve yenilik­i iletiĸim stratejileri geliĸtirmek, oluĸturulan eylem planlarēnēn uygulanmasē, yºnlendirilmesi ve takip 

edilmesi süreçlerini yönetmektir. 

¶ Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurumsal kimliĵini g¿­lendirmek, kurum itibarēnē geliĸtirmek ve kamuoyunda 

doĵru bir algē oluĸturmak amacēyla; broĸ¿rler, her t¿rl¿ yazēlē, gºrsel ve dijital iletiĸim materyalini hazērlamak. 

¶ Yazēlē, gºrsel ve dijital medya mecralarēnda etkin bir iletiĸim kurarak Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

faaliyetlerinin kamuoyuna doĵru, hēzlē ve ĸeffaf bir ĸekilde aktarēlmasēnē saĵlamak; rºportajlar d¿zenlemek. 

¶ Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ resm´ internet sitesi ile sosyal medya hesaplarēnē aktif ve d¿zenli olarak yºnetmek; 

g¿ncel duyuru ve bilgilerin zamanēnda paylaĸēlmasēnē saĵlamak, sosyal medya içerikleri üretmek, analiz etmek 

ve raporlamak. 

¶ Dijital platformlar ¿zerinden gelen geri bildirimleri izlemek ve analiz ederek kurumsal iletiĸim stratejilerine 

yºn verecek deĵerlendirmeler yapmak. 

¶ Bakanlēĵēmēz taĸra teĸkilatēnda ­alēĸan personelimiz ile koordinasyon saĵlamak, iletiĸim ve tanētēm 

faaliyetleri yürütmek. 

¶ Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen konferanslar, seminerler, toplantēlar ve diĵer 

organizasyonlarda etkinlik formatlarēnē oluĸturmak, protokol d¿zenlemelerini yapmak ve etkinliklerin 

duyurulmasēnē saĵlamak. 

¶ Yerel ve ulusal basēnda Bakanlēĵēmēz ve Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili haberleri takip etmek, bu verileri 

analiz ederek arĸiv oluĸturmak ve gerekli gºr¿len durumlarda yºneticilere bilgilendirme yapmak. 

¶ Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde gºrev yapan personel arasēnda kurumsal aidiyeti ve i­ iletiĸimi 

g¿­lendirmeye yºnelik projeler geliĸtirmek ve uygulamak. 

¶ Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan ihtiya­ duyulan grafik tasarēm ve gºrsel iletiĸim ­alēĸmalarēnē hazērlamak. 

¶ Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen diĵer gºrevleri mevzuat ­er­evesinde yerine getirme iĸ ve iĸlemlerini 

yürütmektedir.  

 

 

KURUMSAL ĶLETĶķĶM VE MEDYA B¦ROSU 

ÜNVAN ADET 

Memur 6 (1 doĵum izni) 

TOPLAM  6 

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%
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10-Mali Ķĸler B¿rosu 

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait analitik b¿t­e teklifinin sunulmasē ve ºdeneklerin kullanēlmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēz h©kim ve Cumhuriyet savcēlarēnēn yurtdēĸē ºĵrenim aylēklarēnēn ºdenmesi,  

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin maaĸ, fazla mesai, vek©let aylēĵē ºdemelerinin yapēlmasē, 

¶ Bakanlēĵēmēzēn taraf olduĵu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸlemlerine karĸē a­ēlan davalarda h¿kmedilen yargēlama 

gideri ve vek©let ¿creti ºdeme iĸlemlerini yürütmek, 

¶ Yurt i­i ve yurt dēĸē gºrev yolluklarēnēn ºdenmesini saĵlamak, 

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ihtiya­larē doĵrultusunda mal ve hizmet satēn alma iĸlemleri ile taĸēnēr mal iĸlemlerini 

yürütmek, 

¶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kullanēlan telefon hatlarē ile internet faturalarēnēn ºdeme iĸlemlerinin tamamlanmasē 

iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

 

MALĶ ĶķLER B¦ROSU 

ÜNVAN ADET 

ķef 1 

Memur 2 

TOPLAM  3 
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11-Merkez Teĸkil©t ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bakanlēk merkez teĸkilatēnda ve merkez atamalē taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan personelin; 

Å Kadro iĸlemleri, 

Å Atama iĸlemleri (kurum i­i, kurumlararasē vs.), 

Å Gºrevlendirme iĸlemleri (kurum i­i, kurumlararasē), 

Å Kēsa s¿reli gºrevlendirme iĸlemleri (­alēĸtay, sempozyum, eĵitim vb.), 

Å T¿rkiye Adalet Akademisinde Bakanlēk personelinin gºrevlendirme iĸlemleri, 

Å GĶH sēnēfē daire baĸkanē ve genel m¿d¿r yardēmcēsē atama iĸlemleri, 

Å Baĸka kurumdan (CTE, Taĸra Atama, Ķcra ve Adli Tēp dahil) atamasē yapēlan personelin ºzl¿k dosyalarēnēn 

teslim alēnmasēna yºnelik iĸlemlerin yapēlmasē, 

Å Taĸra Bilgi Ķĸlem Teĸkilatēnda UYAP uzman kullanēcē gºrevlendirme ve gºrevlendirilmelerin iptali 

iĸlemleri, 

Å Aynē d¿zey ¿nvan deĵiĸikliĵi atamalarē (sēnava tabi tutulmaksēzēn), 

Å Disiplin (görevden uzaklaĸtērma, 657-98/b maddesi uyarēnca göreve son verme, disiplin cezasēnēn 

silinmesine iliĸkin iĸlemler, adli ve idari soruĸturmalarēn takibine yºnelik her t¿rl¿ iĸlemler) iĸlemleri, 

Å A­ēlan idari davalara iliĸkin Hukuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen bilgi, belge ve gºr¿ĸ 

taleplerinin cevaplandērēlmasē ile mahkeme kararlarēnēn uygulanmasē yºn¿nde iĸlemlerin yerine getirilmesi, 

Å Gizlilik dereceli birimlerde ­alēĸtērēlmak ¿zere g¿venlik soruĸturmasē yaptērēlanlardan sonucu olumsuz 

olanlara yºnelik kararlarēn (deĵerlendirme komisyonu ve atamaya yetkili amir i­in) hazērlanmasē, 

Å Bilgi Edinme B¿rosundan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze havale edilen t¿m CĶMER baĸvurularēnēn incelenerek 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿rolarēna ilgisine gºre sevk edilmesi, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgisi olmayanlarēn iade 

edilmesi ve Merkez Teĸkilat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev alanē ile ilgili olanlara cevap verilmesi, 

Å ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z mail adresine (personelmertes@adalet.gov.tr) gºnderilen elektronik postalarēn 

incelenerek cevaplandērēlmasē, 

Å Sºzleĸmeli personel ­alēĸtēran birimce yēl sonunda gºrevine devam etmesi uygun gºr¿lenlerin ilgili 

mevzuatlar, genelgeler, vizeler doĵrultusunda sºzleĸmelerinin yenilenmesi, 

Å Sºzleĸmeli personel ­alēĸtēran birimce uygun gºr¿lmeyenler ile ilgili tarafēndan talepte bulunulmasē halinde 

sºzleĸmenin yenilenmemesi iĸlemleri, 

Å Sºzleĸmeli personelin Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn genelgeleri kapsamēnda ¿cretlerinin takip edilmesine 

iliĸkin iĸ ve iĸlemler, 

Å Sºzleĸmeli personelin doĵum ve askerlik nedeniyle gºrevlerinden ayrēlmalarē halinde sºzleĸme fesih ve 

yeniden hizmete alēnmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemler, 

Å 3 yēl hizmet s¿resini tamamlayan ve kadroya ge­iĸ talebinde bulunan sºzleĸmeli personelin kadroya 

ge­irilme iĸlemleri, 

Å Ķntibak, hizmet deĵerlendirmesi iĸlemleri, 

Å Derece, kademe ve 8 yēllēk terfi iĸlemleri, 

Å Aylēksēz izin, yarēm zamanlē ­alēĸma ve refakat izni iĸlemleri ile izin hakkēnda gºr¿ĸ bildirilmesi, 

Å Asalet tasdiki iĸlemleri, 

Å Askerlik ve tehir iĸlemleri, 

Å HĶTAP ile ilgili yazēĸmalar, 

Å Bakanlēk merkez ve merkez atamalē taĸra teĸkilatē personeli hakkēnda gºrev belgesi, sicil ºzeti/hizmet 

belgesi verilmesi, 

Å Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrevli s¿rekli iĸ­ilerin puantaj cetvelinin hazērlanmasē, 

Å Merkez teĸkilatēndaki s¿rekli iĸ­ilerin atama, gºrevlendirme dahil her t¿rl¿ ºzl¿k iĸlemleri, 

Å S¿rekli iĸ­iler hakkēnda gºr¿ĸ bildirilmesi, 
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Å Genel M¿d¿rl¿k Makamēnda gºrev yapan personelin fazla mesailerine yºnelik aylēk cetvellerin 

hazērlanmasē, 

Å Hizmetli ¿nvanlē personelin gºrev daĵēlēmē ve koordinasyonu, 

Å Cumhurbaĸkanlēĵē Staj Seferberliĵi programē kapsamēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde her yēl belirlenen 

kontenjana gºre stajyer ºĵrenci gºrevlendirilmesi, 

Å Milletvekilleri tarafēndan Bakanlēĵēmēza hitaben yazēlan soru ºnergelerinden ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgili 

olanlarē cevaplandērmak, 

Å 6356 sayēlē Sendikalar ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi Kanunu uyarēnca 2 yēlda bir yapēlan Toplu Ķĸ Sºzleĸmesinin 

yenilenmesine iliĸkin iĸ ve iĸlemler, 

Å 4688 sayēlē Kanun uyarēnca Bakanlēĵēmēzē temsile yetkili sendika ile kamu iĸveren vekilleri arasēnda yēlda 

iki  kez yapēlan (Nisan ve Ekim aylarēnda) ñKurum Ķdar´ Kuruluò toplantēlarēnēn koordinasyonunun saĵlanmasē 

ile toplantē sonucunda d¿zenlenen tutanaĵēn i­eriĵindeki konularēn takibi, 

Å 4688 sayēlē Kanun uyarēnca her yēl Mayēs ayēnda Bakanlēk b¿nyesinde yetkili sendikanēn tespitine yºnelik 

ñYetki Tespit Toplantēsēnēnò koordinasyonunu saĵlamak, t¿m merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan 

personelden sendika ¿yeliĵi bulunanlarēn sayēlarēnē tutanak haline dºn¿ĸt¿rmek iĸlemlerini yürütmektedir. 

 

 

MERKEZ TEķKĶLAT ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 2 

ķef 2 

Memur 12 

TOPLAM  16 
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12-Mesleĵe Kabul ve Adaylēk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Adl´ ve idar´ yargē h©kim ve savcē adaylarēnēn m¿l©kat iĸlemleri ile atama, nakil ve disiplin iĸlemleri, 

¶ Adl´ ve idar´ yargē h©kim ve savcē yardēmcēlarēnēn yazēlē yarēĸma sēnavē, m¿l©kat, atama, nakil ve disiplin 

iĸlemleri, 

¶ Hukuk Mesleklerine Giriĸ Sēnavē ile Ķdari Yargē ¥n Sēnavēnēn sēnav tarihlerinin belirlenmesi, protokol 

hazērlanmasē iĸlemleri ve sēnav sonu­larēna gºre h©kim ve savcē yardēmcēlēĵē sēnavēna girebilecek adaylarēn 

tespit edilmesi, 

¶ Sēnav ºncesi ve sonrasēnda avukatlēk mesleĵinden ge­en adl´ yargē h©kim ve savcē yardēmcēlēĵē ile idari 

yargē h©kim yardēmcēlēĵē sēnavlarēna baĸvuran adaylarēn evraklarēnēn incelenmesi, 

¶ H©kim ve savcē adaylarēn/yardēmcēlarēn belirlenen akademik takvimde yapacaklarē Bºlge Adliye 

Mahkemesi, Yargētay, Danēĸtay ve Akademi eĵitimlerine iliĸkin gºrevlendirilmelerinin yapēlmasē ve eksik 

eĵitimlerinin tamamlatēlmasē i­in ek gºrevlendirme iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ H©kim ve savcē yardēmcēlarē temel eĵitim dºneminde adli yargē h©kim ve savcē yardēmcēlarē, adli yargē 

teĸkilatēnēn ihtiya­ durumu ile imk©nlar ölçüsünde, kendi istekleri göz önünde bulundurulmak ve Hâkimler 

ve Savcēlar Kurulunun gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle h©kimliĵe veya Cumhuriyet savcēlēĵēna atamalarē yapēlēr. 

Ķhtiya­ duyulan h©kim ve Cumhuriyet savcēsē sayēsē ile h©kim ve savcē yardēmcēlarēnēn gºrev ayrēmlarēna 

iliĸkin taleplerinin uyuĸmamasē halinde h©kim ve savcē yardēmcēlēĵē yazēlē yarēĸma sēnav puanē y¿ksek olana 

ºncelik verilmek suretiyle, puanlarēn eĸit olmasē halinde ise kura ­ekilmek suretiyle gºrev ayrēmēnēn 

yapēlmasē, 

¶ Temel eĵitim sonunda puanlarēna gºre aĵēr ceza merkezleri ile bºlge idare mahkemesi baĸkanlēklarē 

belirlenen h©kim ve savcē yardēmcēlarēnēn ilk derece yargē yerleri arasēndan se­tikleri il veya il­elere gºrev 

dºnemini ge­irmek ¿zere atamalarēnēn yapēlmasē, 

¶ Yēllēk izin talep eden h©kim ve savcē adaylarē ile h©kim ve savcē yardēmcēlarēyla ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, 

¶ H©kim ve savcē adaylarēnēn/yardēmcēlarēnēn nakil talepleri ile ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, hazērlanan nakil 

iĸleminin UYAP ekranēndan kesinleĸtirme iĸleminin yapēlmasē, adayēn/yardēmcēnēn aĵēr ceza merkezinin 

b¿ro kayētlarēmēzdan güncellenmesi, 

¶ H©kim ve savcē adaylarēnēn/yardēmcēlarēnēn belirlenen akademik takvimde yapacaklarē Bºlge Adliye 

Mahkemesi, Yargētay, Danēĸtay ve Akademi eĵitimlerine iliĸkin gºrevlendirme iĸlemlerinin yapēlmasē, 

yardēmcēlarēn baĸlayēĸ ve ayrēlēĸ tarihlerinin UYAPôa iĸlenmesi, 

¶ Adaylarēn/yardēmcēlarēn aĵēr ceza merkezlerinde ve bºlge idare mahkemesi baĸkanlēklarēnda yaptēklarē 

eĵitimlere iliĸkin baĵlē bulunduklarē komisyonlarē tarafēndan gºnderilen gizli fiĸlerin ve performans 

deĵerlendirme formlarēnēn kontrol edilerek, Kurôa ­ekecek olan adaylarēn gizli sicil dosyalarēnēn hazērlanēp 

H©kimler ve Savcēlar Kuruluna gºnderilmesi, 

¶ UYAP personel uygulamalarēnda h©kim ve savcē adaylarēnēn/yardēmcēlarēnēn kadro verme iĸlemleri, 

ºĵrenim bilgileri, askerlik bilgileri ve memuriyet evraklarēnēn taranmasē ve ayrēca bilgi giriĸlerinin yapēlmasē, 

¶ H©kim ve savcē adaylarē/yardēmcēlarēyla ilgili adli ve idari soruĸturmalarēn takibinin yapēlmasē, 

¶ H©kim ve savcē adaylarēnēn/yardēmcēlarēnēn SGK HĶTAP sistemine verilerinin eksiksiz bir ĸekilde giriĸ 

yapēlēp yapēlmadēĵēnēn kontrol edilmesi, 

¶ Bakanlēĵēmēz aleyhine a­ēlan ve b¿romuzu ilgilendiren idari davalara iliĸkin iĸlemlerin yapēlmasē, 

¶ H©kim ve savcē adaylarēn/yardēmcēlarēn askerlik iĸlemleri i­in teklif formu hazērlanmasē, gelen cevaplarēn 

adaylara tebliĵi i­in komisyonlara yazē yazēlmasē, UYAPôa iĸlenmesi, bedelli askerlik i­in ¿cretsiz izin ayrēlēĸ 

baĸlayēĸ olurlarēnēn hazērlanmasē iĸ ve iĸlemlerininin yürütülmesi, 

¶ Hâkim ve savcē adaylēĵē/yardēmcēlēĵē sonunda baĸarēlē sayēlmak için yazēlē sēnav nihai puanlama 

iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ CĶMER sistemi ¿zerinden gelen ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ ilgilendiren baĸvurularēn cevaplandērēlmasē iĸ ve 

iĸlemlerini yürütmektedir. 
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MESLEĴE KABUL VE ADAYLIK ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

ķef 1 

Memur 12 

TOPLAM  14 

 
 

13-Sēnav Hizmetleri B¿rosu 

¶ Merkez Teĸkilat ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Taĸra Atama ve Nakil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrev ve yetki alanē 

kapsamēnda Bakanlēk merkez teĸkilatē kadrolarē/pozisyonlarē ile taĸra teĸkilatē kadrolarēna/pozisyonlarēna 

a­ēktan personel alēmēna ve Bakanlēk personelinin gºrevde y¿kselme ve ¿nvan deĵiĸikliĵi suretiyle 

atanmalarēna iliĸkin t¿m sēnav iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

¶ CĶMER sistemi ¿zerinden gelen b¿romuzu ilgilendiren baĸvurularēn cevaplandērēlmasē iĸ ve iĸlemlerinin 

yürütülmesi, 

¶ Sºzleĸmeli M¿hendis adaylarēnēn baĸvurularēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve m¿l©kat iĸlemleri ile 

atama iĸlemlerin tamamlanmasē, 

¶ Sºzleĸmeli Biliĸim M¿hendisi adaylarēnēn baĸvurularēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve m¿l©kat 

iĸlemleri ile atama iĸlemlerin tamamlanmasē, 

¶ Sºzleĸmeli Personel adaylarēnēn baĸvurularēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve m¿l©kat iĸlemleri ile atama 

iĸlemlerin tamamlanmasē, 

¶ Stajyer Kontrolºr adaylarēnēn baĸvurularēnēn alēnmasē, deĵerlendirilmesi ve m¿l©kat iĸlemleri ile atama 

iĸlemlerin tamamlanmasē, 

¶ EKPSS atamasē yapēlmasē planlanan adaylarēn atama iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ 2828 Sayēlē Kanun Kapsamēnda atamasē yapēlmasē planlanan adaylarēn atama iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ 5510 Sayēlē Kanun Kapsamēnda atamasē yapēlmasē planlanan adaylarēn atama iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ ķehit Yakēnē, Gazi ve Gazi Yakēnē atamasē yapēlmasē planlanan adaylarēn atama iĸlemlerinin yapēlmasē, 

¶ 375 Sayēlē KHK Ek 33 Madde Kapsamēnda atamasē yapēlmasē planlanan adaylarēn atama iĸlemlerinin 

yapēlmasē iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektir.  
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SINAV HĶZMETLERĶ B¦ROSU 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

Memur 7 

TOPLAM  8 

 

14-Tahsis ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkil©tē (CTE ve Ķcra Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē personeli hari­) ile Adl´ Tēp 

Kurumunda gºrev yapan personelin istek ¿zerine, yaĸ haddinden, malulen, a­ēkta iken istek ¿zerine, vefat, 

emeklilik iptal onayē, emeklilikten vazge­me, hizmet hesabē, ikramiye onayē, merkez teĸkilatēnda gºrev yapan 

s¿rekli iĸ­ilerin emeklilik iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

 

TAHSĶS ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 1 

ķef 1 

Memur 4 

TOPLAM  6 
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15-Taĸra Atama ve Nakil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Bakanlēĵēmēz taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan personelin; 

     Komisyonlar arasē veya komisyon i­i nakil taleplerinin deĵerlendirilmesi(saĵlēk mazeret, eĸ durumu/aile 

birliĵi mazereti, can g¿venliĵi mazereti, hizmet gereĵi, komisyon i­i atamaé),  

 Kurumlar arasē nakil, a­ēktan yeniden atama ve ge­ici gºrevlendirme taleplerinin deĵerlendirilmesi,  

 ¦nvan deĵiĸikliĵi taleplerinini deĵerlendirilmesi,  

 Memurluĵun sonra ermesi (m¿stafi, sºzleĸme feshi- istifa, göreve son verme, emeklilik, devlet 

memurluĵundan ­ēkarma vb.) personel hareket iĸlemlerini yerine getirmek, 

¶ Adliyelerdeki personel ihtiyacēnēn belirlenmesi ve yargēlama faaliyetlerinin etkin ve verimli ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla norm kadro planlamasēnēn yapēlmasē, 

¶ Taĸra birimlerinde gºrev yapan personelimiz tarafēndan gºnderilen talepleri deĵerlendirmek,  

¶ A­ēlan idari davalara iliĸkin Hukuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen bilgi, belge ve gºr¿ĸ taleplerinin 

cevaplandērēlmasē ile mahkeme kararlarēnēn uygulanmasē yºn¿nde iĸlemlerine yerine getirilmesi,  

¶ Komisyonlar tarafēndan yapēlacak iĸ ve iĸlemler yºn¿nde teredd¿t hasēl olan hallerde sorulan gºr¿ĸlere cevap 

vermek, 

¶ Disiplin cezasēnēn silinmesine iliĸkin iĸlemler ile Ceza Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce teklif edilen (uyarma, 

kēnama, aylēktan kesme ve kademe ilermesinin durdurulmasē) cezalarēna iliĸkin karar doĵrultusunda disiplin 

cezasēnēn verilmesi iĸlemlerini yapmak,  

¶ Ombudsmanlēk (Kamu Denet­iliĵi Kurumu) tarafēndan istenilen bilgi ve belgeleri gºndermek, verilen 

kararlar doĵrultusunda gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmak,  

¶ Bilgi Edinme B¿rosu tarafēndan ĸubemize yºnlendirilen CĶMER baĸvurularēnē inceleyerek cevaplamak,  

¶ Yazē iĸleri m¿d¿r¿ ve idari iĸler m¿d¿r¿ ¿nvanlarē i­in vekaleten atama ve tedviren gºrevlendirme iĸlemlerini 

yapmak, 

¶ Adli Destek ve Maĵdur Hizmetleri ile Bilirkiĸi Bºlge Kurullarēna personel gºrevlendirmesi yapmak,  

¶ Ķdare Mahkemesi kararlarēnēn uygulanmasē yºn¿nde iĸlemleri yerine getirmek, 

¶ Personelin fazla ­alēĸma ¿creti talep ve daĵēlēm iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ 3 yēl hizmet s¿resini tamamlayan ve memur kadrosuna atanma talebinde bulunan sºzleĸmeli personelin 

memur kadrosuna atanma iĸlemlerini yerine getirmek, 

¶ G¿venlik soruĸturmasē ve arĸiv araĸtērmasē i­in ilgili valilikler ile yazēĸma s¿re­lerini yerine getirmek ve 

kaydē bulunanlarēn Deĵerlendirme Kuruluna sunulmak ¿zere evrakēnēn hazērlanmasē, 

¶ Milletvekilleri tarafēndan Bakanlēĵēmēza hitaben yazēlan soru ºnergelerinden ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ 

ilgilendiren hususlarēn cevaplandērēlmasē,  

¶ Bakanlēĵēmēz taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan personelin, terfii ve intibak iĸlemleri sonucunda ihtiya­ duyulan 

kadrolarēn tahsis edilmesi, 

¶ Cumhurbaĸkanlēĵē Plan Program Ķzleme Deĵerlendirme Sistemi (CPPĶDS), Yargē Reformu Stratejisi, 

Bakanlēk Stratejik Planē ve Ķnsan Haklarē Eylem Planēônda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanēna giren hedef ve 

stratejilerin ger­ekleĸtirilmesi ile ilgili faaliyetlerin y¿r¿t¿lerek raporlanmasē, 

¶ Kadrolu personel i­in isteĵe baĵlē kararname ­alēĸmalarēnē ger­ekleĸtirmek, 

¶ Bakanlēĵēmēz b¿nyesinde istihdam edilen unvanlar i­in gereklilikler ve yetkinlik d¿zeylerine iliĸkin iĸ analizi 

­alēĸmasē iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek, 

¶ Personel Bilgi Sistemi (PBS) yazēlēm geliĸtirme ­alēĸmalarē ile hayata ge­irilmesi planlanan Adliye Yºnetim 

Sistemiônin (AYS) yazēlēm ­alēĸmalarēnē yapmak, 

¶ Politika Belgesinde yer verilen Adalet Hizmetleri Sēnēfēônēn hayata ge­irilmesine iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek. 

ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z mail adresine (personel.tasraatama@adalet.gov.tr) gönderilen elektronik postalarēn 

incelenerek cevaplandērēlmasē iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

 

mailto:personel.tasraatama@adalet.gov.tr
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TAķRA ATAMA VE NAKĶL ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ÜNVAN ADET 

ķube M¿d¿r¿ 6 

ķef 4 

Memur 25 

TOPLAM  35 
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5-Sunulan Hizmetler 

a) Birimlerimiz Tarafēndan Ger­ekleĸtiren Ķĸlemler 

1-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z A­ēk Sicil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

 

GÖREVLER  ADET 

A­ēk sicil defterlerinin ĸube arĸiv deposunda muhafaza edilmesi 2.957 

Adaletkart baĸvurusu alēnmasē 10 

Pasaport formlarēnēn onaylanmasē 368 

Pasaport veyahut silah ruhsatē baĸvurularē i­in talep edilen gºrev 

belgelerinin düzenlenmesi 
95 

HĶTAP s¿resi hesaplanamayan personel kontrol ve sorgulamalarē 3.008 

HĶTAP stat¿ hatasē kayētlarēnēn kontrol¿ 189 

HĶTAP eksik bilgi kontrol ve sorgulamalarē 489 

HĶTAP a­ēk s¿re bilgisi, kontrol ve sorgulamalarē 34 

HĶTAP yºnetim panelinde yer alan idari para cezasē men¿s¿ sorgulama 

ve itirazlarē 
41 

HĶTAP idari para cezasēna itiraz   1* 

Emekli Kimlik Kartē Basēlan Personel Sayēsē 519 

Lojman talebine esas hizmet s¿resinin hesaplanmasē 32 

 

 

* Ķtiraz ¿zerine verilen 02.12.2025 tarih ve 2025/45 sayēlē komisyon kararēnēn iptali istemiyle Ankara 4. Ķdare Mahkemesinin 

2025/1947 Esasēna kayētlē dava a­ēlmēĸtēr. 
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2-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Adli Teĸkilat B¿rosu Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen Ķĸlemler 
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I. KURULUķ ĶķLEMLERĶ  

A) ADLĶ YARGI ĶLK DERECE MAHKEMELERĶ  

 H©kimler ve Savcēlar Kurulunun olumlu gºr¿ĸ¿ alēnarak; 

a) 4 Yeni Adliye: 14 Mayēs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Armutlu, ¢i­ekdaĵē, Harmancēk ve 

Ķnºn¿ il­elerinde adliye kurulmuĸtur. Adliye sayēsē 597ôye y¿kseltilmiĸtir.   

b) 10 Yeni Aĵēr Ceza Merkezi: 14 Mayēs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Beyĸehir, Biga, 

Bismil, Erbaa, Gemlik, Kâhta, L¿leburgaz, Menemen, Merzifon ve Mustafakemalpaĸa 

il­elerinde ilk defa aĵēr ceza mahkemesi kurulmuĸtur. Aĵēr ceza merkezi sayēsē 171ôe 

y¿kseltilmiĸtir.  

c) 2 Yeni Fikri ve Sēnai Haklar Hukuk Mahkemesi: 27 ķubat 2025 tarihli Bakan Oluru 

ile Bursa ve Antalyaôda ilk defa fikri ve sēnai haklar hukuk mahkemesi kurulmuĸtur. Fikri 

ve sēnai haklar hukuk mahkemesi toplam sayēsē 17ôye y¿kseltilmiĸtir.   

d) 2 Yeni ¢ocuk Aĵēr Ceza Mahkemesi: 27 ķubat 2025 tarihli Bakan Oluru ile ķanlēurfa 

ve Mersinôde ilk defa ­ocuk aĵēr ceza mahkemesi kurulmuĸtur. ¢ocuk aĵēr ceza 

mahkemesi sayēsē 25ôe y¿kseltilmiĸtir.  

e) 41 Yeni Çocuk Mahkemesi: 27 Aĵustos 2025 tarihli Bakan Oluru ile 41 il merkezinde 

ilk defa ­ocuk mahkemesi kurulmuĸtur. Bºylece ilgili mevzuat gereĵince t¿m il 

merkezlerinde ­ocuk mahkemesi kuruluĸ s¿reci tamamlanmēĸtēr. Ayrēca iĸ y¿k¿ 

dikkate alēnarak kurulan ilave 4 ­ocuk mahkemesi ile birlikte toplam ­ocuk mahkemesi 

sayēsē 159ôa y¿kseltilmiĸtir.  

f) 28 Yeni Aile Mahkemesi: 27 ķubat 2025 ve 23 Mayēs 2025 tarihli Bakan Olurlarē ile 28 

il­ede ilk defa aile mahkemesi kurulmuĸtur. Bºylece ilgili mevzuat gereĵince her ilde ve 

merkez n¿fusu y¿zbinin ¿zerindeki her il­ede aile mahkemesi kuruluĸ s¿reci 

tamamlanmēĸtēr. Ayrēca iĸ y¿k¿ dikkate alēnarak kurulan ilave 36 aile mahkemesi ile 

birlikte toplam aile mahkemesi sayēsē 778ôe y¿kseltilmiĸtir.  

g) 95ôi ilk defa olmak üzere, toplam 252 ihtisas mahkemesi kurulmuĸtur. Ķhtisas mahkemesi 

toplam sayēsē 2.923ôe y¿kseltilmiĸtir.  

h)  51 aĵēr ceza, 2 ­ocuk aĵēr ceza, 130 asliye ceza, 169 asliye hukuk, 45 sulh hukuk, 1 asliye 

ticaret, 2 fikri ve sēnai haklar hukuk, 64 aile, 105 iĸ, 7 t¿ketici, 45 ­ocuk mahkemeleri ile 

13 sulh ceza h©kimliĵi ve 26 infaz h©kimliĵi olmak ¿zere toplam 660 yeni mahkeme 

kurulmuĸtur. Bºylece adli yargē ilk derece kurulu mahkeme sayēsē 10.711ôe 

y¿kseltilmiĸtir.  

        B) ADLĶ YARGI ĶSTĶNAF  

             Bakanlēĵēmēzca H©kimler ve Savcēlar Kuruluna teklif edilmesi ¿zerine; 

a) 59 BAM Dairesi: 07 Mayēs 2025 tarihli ve 789 sayēlē HSK Genel Kurulu kararē ile 37 

Ceza, 22 Hukuk olmak ¿zere toplam 59 yeni daire daire kurulmuĸtur. 18 bºlge adliye 

mahkemesinde (Malatya BAM FD) daire sayēsē 337 Ceza, 342 Hukuk olmak ¿zere toplam 

679ôa y¿kseltilmiĸtir.   

      C) ĶDARĶ YARGI ĶLK DERECE MAHKEMELERĶ  

 Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē, Ticaret Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri alēnarak; 

a) 12 Ķlde Ķlk Defa Ķdare Mahkemesi: Amasya, Bilecik, Bitlis, G¿m¿ĸhane, Hakk©ri, 

Kērĸehir, Nevĸehir, Niĵde, Sinop, ķērnak, Tunceli ve Yalova illerinde ilk defa idare 

mahkemesi kurulmuĸtur. Ķdare mahkemesi kurulu il sayēsē 73ôe y¿kseltilmiĸtir.  
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b) 3 Ķlde Ķlk Defa Vergi Mahkemesi: Aĵrē, ķērnak ve Hakk©ri illerinde ilk defa vergi 

mahkemesi kurulmuĸtur. Vergi mahkemesi kurulu il sayēsē 39ôa y¿kseltilmiĸtir.  

c) 2025 yēlēnda idari yargēda kurulan toplam 20 idare ve vergi mahkemesi ile birlikte idari 

yargē ilk derece toplam kurulu mahkeme sayēsē 324ôe y¿kseltilmiĸtir.  

      D) ĶDARĶ YARGI ĶSTĶNAF 

 Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē, Ticaret Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri alēnarak; 

a) 3 Yeni Bºlge Ķdare Mahkemesi: 14 Mayēs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Antalya, Diyarbakēr 

ve Kayseri Bºlge Ķdare Mahkemeleri kurulmuĸtur. Bºlge Ķdare Mahkemesi sayēsē 12ôye 

y¿kseltilmiĸtir.  

b) 27 BĶM Dairesi: 14 Mayēs 2025 tarihli Bakan Oluru ile 24 Ķdari Dava, 3 Vergi Dava dairesi 

kurulmuĸtur. 12 bºlge idare mahkemesinde kurulu daire sayēsē 107 Ķdari Dava, 43 Vergi 

Dava olmak ¿zere toplam 150ôye y¿kseltilmiĸtir. 
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II. YARGI ¢EVRESĶ D¦ZENLEMELERĶ  

A) ADLĶ YARGI ĶLK DERECE MAHKEMELERĶ 

 Bakanlēĵēmēzca H©kimler ve Savcēlar Kuruluna teklif edilmesi ¿zerine; 

 

 1) Armutlu, ¢i­ekdaĵē, Harmancēk ve Ķnºn¿ Ķl­elerinde ilk defa adliye teĸkilatē kurulmasē 

nedeniyle bazē mahkemelerin yargē ­evrelerinin yeniden belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli 

teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

¶ Armutlu Ķl­esinin Gemlik Adliyesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlmasē ile Armutlu 

mahkemelerinin yargē ­evresinin coĵrafi durum ve ulaĸēm imk©nlarē, iĸ yoĵunluĵu ile birlikte 

sosyo k¿lt¿rel ve sosyo ekonomik faktºrler de dikkate alēnmak suretiyle Armutlu Ķl­esi mülkî 

sēnērlarē olarak belirlenmesine, 

 -Gemlik mahkemelerinin yargē ­evresinin Gemlik Ķl­esi m¿lk´ sēnērlarē olarak 

deĵiĸtirilmesine, 

 -Aĵēr ceza mahkemeleri yºn¿nden ise Armutlu Adliyesinin Yalova Aĵēr Ceza 

Mahkemelerinin yargē ­evresine dahil edilerek Yalova Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evresinin 

Yalova, Altēnova, Armutlu, ¢ēnarcēk, ¢iftlikkºy ve Termal olarak yeniden d¿zenlenmesine, 

¶ ¢i­ekdaĵē ve Ak­akent Ķl­elerinin Yerkºy Adliyesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlmasē ile 

¢i­ekdaĵē mahkemelerinin yargē ­evresinin coĵrafi durum ve ulaĸēm imk©nlarē, iĸ yoĵunluĵu 

ile birlikte sosyo k¿lt¿rel ve sosyo ekonomik faktºrler de dikkate alēnmak suretiyle ¢i­ekdaĵē 

ve Ak­akent Ķl­eleri m¿lk´ sēnērlarē olarak belirlenmesine, 

 -Yerkºy mahkemelerinin yargē ­evresinin Yerkºy Ķl­esi m¿lk´ sēnērlarē olarak 

deĵiĸtirilmesine, 

 -Aĵēr ceza mahkemeleri yºn¿nden ise ¢i­ekdaĵē Adliyesinin Kērĸehir Aĵēr Ceza 

Mahkemelerinin yargē ­evresine dahil edilerek Kērĸehir Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evresinin 

Kērĸehir, Ak­akent, Akpēnar, Boztepe, ¢i­ekdaĵē, Kaman ve Mucur olarak yeniden d¿zenlenmesine, 

¶ Harmancēk Ķl­esinin Tavĸanlē Adliyesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlmasē ile Harmancēk 

mahkemelerinin yargē ­evresinin coĵrafi durum ve ulaĸēm imk©nlarē, iĸ yoĵunluĵu ile birlikte 

sosyo k¿lt¿rel ve sosyo ekonomik faktºrler de dikkate alēnmak suretiyle Harmancēk Ķl­esi 

m¿lk´ sēnērlarē olarak belirlenmesine, 
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 -Tavĸanlē mahkemelerinin yargē ­evresinin Tavĸanlē ve Domani­ Ķl­eleri m¿lk´ sēnērlarē olarak 

deĵiĸtirilmesine, 

 -Aĵēr ceza mahkemeleri yºn¿nden ise Harmancēk Adliyesinin Bursa Aĵēr Ceza 

Mahkemelerinin yargē ­evresine dahil edilerek Bursa Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evresinin 

Bursa, B¿y¿korhan, G¿rsu, Harmancēk, Keleĸ, Kestel, Mudanya, Nilüfer, Orhaneli, Osmangazi ve 

Yēldēnm olarak yeniden d¿zenlenmesine,  

¶ Ķnºn¿ Ķl­esinin Boz¿y¿k Adliyesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlmasē ile Ķnºn¿ mahkemelerinin 

yargē ­evresinin coĵrafi durum ve ulaĸēm imk©nlarē, iĸ yoĵunluĵu ile birlikte sosyo k¿lt¿rel ve 

sosyo ekonomik faktºrler de dikkate alēnmak suretiyle Ķnºn¿ Ķl­esi m¿lk´ sēnērlarē olarak 

belirlenmesine, 

 -Boz¿y¿k mahkemelerinin yargē ­evresinin Boz¿y¿k ve Pazaryeri Ķl­eleri m¿lk´ sēnērlarē 

olarak deĵiĸtirilmesine, 

 -Aĵēr ceza mahkemeleri yºn¿nden ise Ķnºn¿ Adliyesinin Eskiĸehir Aĵēr Ceza Mahkemelerinin 

yargē ­evresine dahil edilerek Eskiĸehir Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evresinin Eskiĸehir, Alpu, 

Beylikova, ¢ifteler, G¿ny¿z¿, Han, Ķnºn¿, Mahmudiye, Mihalgazi, Mihalē­­ēk, Odunpazan, 

Sancakaya, Seyitgazi, Sivrihisar ve Tepebaĸē olarak yeniden d¿zenlenmesine, 

Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan adliyelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 Aĵustos 

2025 tarihli ve 1079 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 32984 sayēlē 

Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 2) Yeni kurulan Beyĸehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, K©hta, L¿leburgaz, Menemen, 

Merzifon ve Mustafakemalpaĸa Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin belirlenmesine iliĸkin 

17 Haziran 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; teklifin 

kabulü ile, 

 -Beyĸehir il­esinin Seydiĸehir Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, 

Beyĸehir Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Beyĸehir, Derebucak ve H¿y¿k il­eleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Biga il­esinin ¢anakkale Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, Biga Aĵēr 

Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Biga, ¢an ve Yenice il­eleri olarak belirlenmesine, 

 -Bismil il­esinin Diyarbakēr Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, Bismil 

Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Bismil il­esi olarak belirlenmesine, 

 -Erbaa il­esinin Tokat Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, Erbaa Aĵēr 

Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Erbaa, Baĸ­iftlik ve Niksar ilçeleri olarak belirlenmesine, 

 -Gemlik il­esinin Bursa Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, Gemlik Aĵēr 

Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Gemlik ve Orhangazi il­eleri olarak belirlenmesine, 

 -K©hta il­esinin Adēyaman Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, K©hta 

Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; K©hta, Gerger ve Sincik il­eleri olarak belirlenmesine, 

 -L¿leburgaz il­esinin Kērklareli Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, 

L¿leburgaz Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; L¿leburgaz, Pmarhisar ve Vize il­eleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Menemen il­esinin Karĸēyaka Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, 

Menemen Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Menemen, Aliaĵa ve Fo­a il­eleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Merzifon il­esinin Amasya Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, 

Merzifon Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Merzifon, G¿m¿ĸhacēkºy ve Hamamºz¿ il­eleri 

olarak belirlenmesine, 
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 -Mustafakemalpaĸa il­esinin Bursa Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkartēlmasēna, 

Mustafakemalpaĸa Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin; Mustafakemalpaĸa ve Karacabey il­eleri 

olarak belirlenmesine, 

Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1070 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 3) Yeni kurulan Beyĸehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, Kâhta, Lüleburgaz, Menemen, 

Merzifon ve Mustafakemalpaĸa Ķnfaz H©kimliklerinin yargē ­evresinin belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 

2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; teklifin kabul¿ ile, 

 -Beyĸehir Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Beyĸehir Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Biga Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Biga Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Bismil Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Bismil Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Erbaa Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Erbaa Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Gemlik Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Gemlik Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -K©hta Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin K©hta Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -L¿leburgaz Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin L¿leburgaz Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Menemen Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Menemen Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Merzifon Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Merzifon Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 

 -Mustafakemalpaĸa Ķnfaz H©kimliĵi yargē ­evresinin Mustafakemalpaĸa Aĵēr Ceza 

Mahkemesi yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1071 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 4) Yeni kurulan Antalya ve Bursa Fikri ve Sēnai Haklar Hukuk Mahkemelerinin yargē 

­evresinin belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel 

Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

 -Antalya Fikri ve Sēnai Haklar Hukuk Mahkemesi yargē ­evresinin Antalya ilinin m¿lk´ 

sēnērlarē, 

 -Bursa Fikri ve Sēnai Haklar Hukuk Mahkemesi yargē ­evresinin Bursa ilinin m¿lk´ sēnērlarē 

olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1077 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 5) Yeni kurulan Mersin ve ķanlēurfa ¢ocuk Aĵēr Ceza Mahkemelerinin yargē ­evresinin 

belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca 

gºr¿ĸ¿lerek; 

 -Mersin ¢ocuk Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin Mersin Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē 

çevresi, 

 -ķanlēurfa ¢ocuk Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinin ķanlēurfa Aĵēr Ceza Mahkemesi 

yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1072 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 6) Yeni kurulan Akĸehir, Akyazē, Aliaĵa, Anamur, Beyĸehir, Biga, Birecik, Bor, Boz¿y¿k, 

Bucak, Bulancak, Çal, ¢ubuk, ¢umra, Doĵubayazēt, Gºnen, Hendek, Karacabey, Karasu, Kulu, 

Merzifon, Orhangazi, Safranbolu, Seydiĸehir, Sorgun, Tire, Turhal ve Urla Aile Mahkemelerinin yargē 

­evresinin belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel 

Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

 -Akĸehir Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Akĸehir merkez yargē ­evresi, 

 -Akyazē Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Akyazē merkez yargē ­evresi, 
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 -Aliaĵa Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Aliaĵa merkez yargē ­evresi, 

 -Anamur Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Anamur merkez yargē ­evresi, 

 -Beyĸehir Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Beyĸehir merkez yargē ­evresi, 

 -Biga Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Biga merkez yargē ­evresi, 

 -Birecik Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Birecik merkez yargē ­evresi, 

 -Bor Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Bor merkez yargē ­evresi, 

 -Boz¿y¿k Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Boz¿y¿k merkez yargē ­evresi, 

 -Bucak Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Bucak merkez yargē ­evresi, 

 -Bulancak Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Bulancak merkez yargē ­evresi, 

 -¢al Aile Mahkemesi yargē ­evresinin ¢al merkez yargē ­evresi, 

 -¢ubuk Aile Mahkemesi yargē ­evresinin ¢ubuk merkez yargē ­evresi, 

 -¢umra Aile Mahkemesi yargē ­evresinin ¢umra merkez yargē ­evresi, 

 -Doĵubayazēt Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Doĵubayazēt merkez yargē ­evresi, 

 -Gºnen Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Gºnen merkez yargē ­evresi, 

 -Hendek Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Hendek merkez yargē ­evresi, 

 -Karacabey Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Karacabey merkez yargē ­evresi, 

 -Karasu Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Karasu merkez yargē ­evresi, 

 -Kulu Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Kulu merkez yargē ­evresi, 

 -Merzifon Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Merzifon merkez yargē ­evresi, 

 -Orhangazi Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Orhangazi merkez yargē ­evresi, 

 -Safranbolu Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Safranbolu merkez yargē ­evresi, 

 -Seydiĸehir Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Seydiĸehir merkez yargē ­evresi, 

 -Sorgun Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Sorgun merkez yargē ­evresi, 

 -Tire Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Tire merkez yargē ­evresi, 

 -Turhal Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Turhal merkez yargē ­evresi, 

 -Urla Aile Mahkemesi yargē ­evresinin Urla merkez yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1073 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 7) Yeni kurulan K¿­¿k­ekmece Asliye Ticaret Mahkemesinin yargē ­evresinin belirlenmesine 

iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

Küçükçekmece Asliye Ticaret Mahkemesi yargē ­evresinin K¿­¿k­ekmece Aĵēr Ceza Mahkemesi 

yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemenin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1074 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 8) Yeni kurulan Boz¿y¿k, Cizre, Ereĵli (Konya), Fatsa ve Kozan Ķĸ Mahkemelerinin yargē 

­evresinin belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel 

Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

 -Boz¿y¿k Ķĸ Mahkemesi yargē ­evresinin Boz¿y¿k merkez yargē ­evresi, 

 -Cizre Ķĸ Mahkemesi yargē ­evresinin Cizre merkez ve Ķdil merkez yargē ­evresi, 

 -Ereĵli (Konya) Ķĸ Mahkemesi yargē ­evresinin Ereĵli (Konya) merkez yargē ­evresi, 

 -Fatsa Ķĸ Mahkemesi yargē ­evresinin Fatsa merkez yargē ­evresi, 

 -Kozan Ķĸ Mahkemesi yargē ­evresinin Kozan merkez yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih Ķtibarēyla uygulanmasēna 

06 Aĵustos 2025 tarihli ve 1075 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 9) Yeni kurulan Birecik ve K¿­¿k­ekmece T¿ketici Mahkemelerinin yargē ­evresinin 

belirlenmesine iliĸkin 30 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca 

gºr¿ĸ¿lerek; 

 -Birecik T¿ketici Mahkemesi yargē ­evresinin Birecik Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresi, 
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 -Küçükçekmece Tüketici Mahkemesi yargē ­evresinin K¿­¿k­ekmece Aĵēr Ceza Mahkemesi 

yargē ­evresi olarak belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin anēlan mahkemelerin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla uygulanmasēna 06 

Aĵustos 2025 tarihli ve 1076 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 

32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

  10) Aksaray iline baĵlē Sultanhanē adēyla, Artvin iline baĵlē Kemalpaĸa adēyla, Hakk©ri iline 

baĵlē Derecik adēyla yeni il­eler kurulmasē nedeniyle Kemalpaĸa il­esinin Hopa Adliyesi yargē 

­evresine, Sultanhanē il­esinin Aksaray Adliyesi yargē ­evresine, Derecik il­esinin ķemdinli Adliyesi 

yargē ­evresine baĵlanmasēna iliĸkin 03 Temmuz 2023 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu 

Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

Sultanhanē il­esinin Aksaray Adliyesi yargē ­evresine, Kemalpaĸa il­esinin Hopa Adliyesi yargē 

­evresine, Derecik il­esinin ķemdinli Adliyesi yargē ­evresine baĵlanmasēna 06 Aĵustos 2025 tarihli ve 

1080 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 32984 sayēlē Resm´ Gazetede 

yayēmlanmēĸtēr. 

 11) Gaziosmanpaĸa ve Ķstanbul Adliyelerinin yargē ­evrelerinin yeniden belirlenmesine iliĸkin 

05 Aĵustos 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

 Adli yargē ilk derece mahkemeleri yºn¿nden Ey¿psultan Ķl­esinin coĵrafi durum ve ulaĸēm 

imk©nlarē, iĸ yoĵunluĵu ile birlikte sosyo k¿lt¿rel ve sosyo ekonomik faktºrler de dikkate alēnmak 

suretiyle Ķstanbul Adliyesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlarak Gaziosmanpaĸa Adliyesinin yargē ­evresine 

dahil edilmesi ile; 

 Gaziosmanpaĸa adli yargē ilk derece mahkemelerinin yargē ­evresinin Gaziosmanpaĸa, 

Amavutkºy, Ey¿psultan ve Sultangazi Ķl­elerinin m¿lki sēnērlarē, 

 Ķstanbul adli yargē ilk derece mahkemelerinin yargē ­evresinin Bayrampaĸa, Beĸiktaĸ, Beyoĵlu, 

Fatih, Kaĵēthane, Sanyer ve ķiĸli Ķl­elerinin m¿lki sēnērlarē olarak deĵiĸtirilmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin 01 Eyl¿l 2025 tarihi itibarēyla uygulanmasēna 06 Aĵustos 2025 tarihli ve 

1081 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 2025 tarihli 32984 sayēlē Resm´ Gazetede 

yayēmlanmēĸtēr. 

 12) Gºksun il­esinin Elbistan Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkarēlarak 

Kahramanmaraĸ Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresine baĵlanmasēna iliĸkin 28 Mart 2025 tarihli 

teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayēs 2025 tarihli ve 790 sayēlē kararē ile, 

 -Cide ve ķenpazar il­elerinin Ķnebolu Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkarēlarak 

Kastamonu Aĵēr Ceza Mahkemesi yargē ­evresine baĵlanmasēna iliĸkin 18 Nisan 2025 tarihli teklifimiz, 

H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayēs 2025 tarihli ve 791 sayēlē kararē ile karara 

baĵlanmēĸtēr.  

 Anēlan kararlar 14 Mayēs 2025 tarihli 32900 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanmēĸtēr. 

 13) Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldērēlarak yargē ­evresinin belirlenmesine iliĸkin 15 Ocak 

2025 tarihli teklifimiz ile Gºk­eada Kadastro Mahkemesinin kaldērēlarak yargē ­evresinin 

belirlenmesine iliĸkin 30 Ocak 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca 

gºr¿ĸ¿lerek;  

ñ-Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldērēlmasēna ve Zonguldak Kadastro Mahkemesinin yargē 

çevresine dahil edilmesine, 

-Gºk­eada Kadastro Mahkemesinin kaldērēlmasēna ve ¢anakkale Kadastro Mahkemesinin yargē 

çevresine dahil edilmesine,  

Kadastro mahkemesi teĸkilatē kaldērēlan mahallerin yargē ­evresine dahil olan il­elerin de iĸbu 

kararda belirtilen kadastro mahkemelerinin yargē ­evresine dahil olmasēna,  

 Ķĸbu kararēn uygulama tarihinin H©kimler ve Savcēlar Kurulu Birinci Dairesi tarafēndan 

belirlenmesine, belirlenen tarihten sonra kadastro mahkemesi teĸkilatē kaldērēlan mahallerde bulunan 

dosyalarēn, herhangi bir karara gerek kalmaksēzēn bulunduĵu safhadan devam edilmek ¿zere yargē 

­evresi olarak baĵlandēklarē yerlerdeki kadastro mahkemelerine gºnderilmesine, devir iĸlemleri 

ger­ekleĸinceye kadar mahkemelerdeki dosyalarla ilgili olarak mevcut iĸlemlerin aynen devam 

ettirilmesine" dair verilen 19 ķubat 2025 tarihli ve 454 sayēlē Karar, 20 ķubat 2025 tarihli ve 32819 

sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 
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B) ADLĶ YARGI ĶSTĶNAF  

 Ankara ve Sakarya Bºlge Adliye Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin yeniden belirlenmesine 

iliĸkin 18 Mart 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek; 

 Bartēn ve Zonguldak illerinin Sakarya Bºlge Adliye Mahkemesi yargē ­evresinden ­ēkarēlarak 

Ankara Bºlge Adliye Mahkemesi yargē ­evresine dahil edilmesi ile;  

 Sakarya Bºlge Adliye Mahkemesi yargē ­evresinin; Sakarya, Bolu, D¿zce ve Kocaeli,  

 Ankara Bºlge Adliye Mahkemesinin yargē ­evresinin; Ankara, Bartēn, ¢ankērē, Eskiĸehir, 

Karab¿k, Kastamonu, Kērēkkale, Kērĸehir ve Zonguldak illerinin m¿lki sēnērlarēnē kapsayacak ĸekilde 

yeniden belirlenmesine, diĵer bºlge adliye mahkemelerinin yargē ­evrelerinin deĵiĸtirilmeyerek aynen 

devam ettirilmesine,  

 Ķĸbu yargē ­evresine iliĸkin d¿zenlemenin 01 Mayēs 2025 tarihinden itibaren uygulanmasēna 17 

Nisan 2025 tarihli ve 785 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 19 Nisan 2025 tarihli 32875 

sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

 

C) ĶDARĶ YARGI ĶLK DERECE MAKHEMELERĶ VE ĶSTĶNAF  

 Yeni kurulan Antalya, Diyarbakēr ve Kayseri Bºlge Ķdare Mahkemelerinin yargē ­evreleri gºz 

önünde bulundurularak; 

 1) Ankara, Erzurum, Gaziantep ve Konya Bºlge Ķdare Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin 

yeniden belirlenmesine iliĸkin 23 Mayēs 2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel 

Kurulunca gºr¿ĸ¿lerek;  

 -Ankara Bºlge Ķdare Mahkemesinin yargē ­evresinin; Ankara, Bartēn, Bolu, ¢ankērē, D¿zce, 

Karab¿k, Kastamonu, Kērēkkale ve Zonguldak illerinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Konya Bºlge Ķdare Mahkemesinin yargē ­evresinin; Konya, Afyonkarahisar, Aksaray, 

Karaman ve Niĵde illerinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Gaziantep Bºlge Ķdare Mahkemesinin yargē ­evresinin; Gaziantep, Adēyaman, 

Kahramanmaraĸ, Kilis, Malatya ve ķanlēurfa illerinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Erzurum Bºlge Ķdare Mahkemesinin yargē ­evresinin; Erzurum, Aĵrē, Ardahan, Bayburt, Bitlis, 

Erzincan, G¿m¿ĸhane, Hakk©ri, Iĵdēr, Kars, Tunceli ve Van illeri olarak yeniden belirlenmesine, 

 Ķĸbu d¿zenlemenin yeni kurulan bºlge idare mahkemelerinin faaliyete ge­irildiĵi tarih itibarēyla 

uygulanmasēna 06 Aĵustos 2025 tarihli ve 1069 sayēlē kararē ile karar verilmiĸ ve anēlan karar 12 Aĵustos 

2025 tarihli 32984 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanmēĸtēr.  

 2) Diyarbakēr, Erzurum, Malatya ve Van Vergi Mahkemelerinin yargē ­evrelerinin yeniden 

belirlenmesine iliĸkin 23.05.2025 tarihli teklifimiz H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunca 

gºr¿ĸ¿lm¿ĸ olup;  

 ñYeni kurulan Antalya, Diyarbakēr ve Kayseri Bºlge Ķdare Mahkemelerinin yargē ­evreleri ile 

diĵer bºlge idare mahkemelerine baĵlē illerin coĵrafi durumlarē, iĸ hacimleri, ulaĸēm yºn¿nden 

yakēnlēklarē gºz ºn¿ne alēnarak; 

 -Elazēĵ ilinin Malatya Vergi Mahkemesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlarak Malatya Vergi 

mahkemesinin yargē ­evresinin; Malatya ilinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Muĸ ilinin Van Vergi Mahkemesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlarak Van Vergi Mahkemesinin 

yargē ­evresinin; Van, Bitlis ve Hakk©ri illerinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Bingºl ilinin Erzurum Vergi Mahkemesinin yargē ­evresinden ­ēkartēlarak Erzurum Vergi 

Mahkemesinin yargē ­evresinin; Erzurum, Aĵrē, Ardahan, Bayburt, Erzincan, G¿m¿ĸhane, Iĵdēr, Kars 

ve Tunceli illerinin m¿lki sēnērlarē olarak, 

 -Diyarbakēr Vergi Mahkemelerinin yargē ­evresinin; Diyarbakēr, Bingºl, Elazēĵ ve Muĸ illerinin 

m¿lki sēnērlarē olarak yeniden belirlenmesine, 

 Ķĸ bu d¿zenlemenin 02.01.2026 tarihi itibarēyla uygulanmasēnaò dair 10.12.2025 tarihli 1640 

sayēlē karar verilmiĸtir. 
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 2002 yēlēnda adli yargēda 3.581, idari yargēda 146 olmak ¿zere toplam 3.727 olan mahkeme 

sayēsē; 2025 yēlēnda adli yargēda 660, idari yargēda 20 olmak ¿zere toplam 680 yeni mahkeme 

kurulmasē ve 3 kadastro mahkemesinin en yakēn kadastro mahkemesi ile birleĸtirilmesi neticesinde 

31.12.2025 itibarēyla (%196,08 artēĸ oranē ile) adli yargēda 10.711, idari yargēda 324 olmak ¿zere 

toplam 11.035ôe y¿kseltilmiĸtir. 

 

ñSIFIR KADASTRO DOSYASIò HEDEFĶ 

 

 Yargēlamasē uzun yēllardēr devam eden kadastro davalarēnēn etkin, hēzlē ve nitelikli bi­imde 

sonu­landērēlmasē ve m¿lkiyet hakkēna eriĸimin g¿­lendirilmesi amacēyla; kadastro mahkemelerinde gºrev 

yapan h©kimlerin yargēlamalarēnē daha verimli bi­imde y¿r¿tebilmelerini saĵlamaya ve yargēlamalarēn 

uzamasēna neden olan yapēsal ve idari engelleri ortadan kaldērmaya yºnelik gerekli idari, teknik, personel desteĵi 

sunmak ve paydaĸ kurumlarla koordinasyon saĵlamak amacēyla y¿r¿t¿lmektedir.  

 Hedef doĵrultusunda;  

¶ Kadastro Mahkemelerinin iĸ y¿k¿ ve ihtiya­ tespiti ¿­er aylēk dºnemlerde analiz edilmekte, 

¶ Analizlere dayalē ĸekilde kadastro mahkemelerinin ¿st bºlgelerde birleĸtirilmesi ve diĵer ºnlemler ile 
organizasyon yapēsē g¿­lendirilmekte, 

¶ Bºlge Adliye Mahkemesi esaslē oluĸturulan 17 mobil iletiĸim grubu ¿zerinden sahadaki h©kimler, 
Cumhuriyet baĸsavcēlarē ve Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿rokratlarē arasēnda anlēk bilgi paylaĸēmē ve 

koordinasyon saĵlanmakta,  

¶ Kadastro mahkemelerinde görev yapan personele yºnelik oluĸturulan mobil iletiĸim grubu ¿zerinden 

anlēk bilgi paylaĸēmē ve koordinasyon saĵlanmakta,  

¶ Yerel ihtiya­larēn tespiti i­in kadastro mahkemelerine ziyaretler ger­ekleĸtirilmekte,  

¶ Yargēlamalarēn uzamasēna yol a­an temel nedenleri ve ­ºz¿m ºnerilerini ºl­¿mleme amacēyla kadastro 
mahkemelerinde görev yapan hâkim ve personele yönelik anketler uygulanmakta,  

¶ Kadastro mahkemelerinde gºrev yapan personele yºnelik meslek i­i eĵitimler planlanmakta, 

¶ Ķhtiya­ duyulan kadastro mahkemelerine farklē adliyelerden ge­ici personel gºrevlendirilmekte, 

¶ UYAP iyileĸtirmeleri, parsel sorgu kapasitesi artērēlmasē ve renkli yazēcē gibi teknik donanēm destekleri 
saĵlanmakta, 

¶ Keĸif s¿re­lerinde ara­ ve ekipman desteĵi g¿­lendirilmekte, coĵrafi koĸullar nedeniyle kara yoluyla 

ulaĸēmēn m¿mk¿n olmadēĵē yerlerde hava ve deniz ara­larēnēn kullanēmē i­in kurumsal iĸ birliĵi 

saĵlanmakta, 

¶ Taraf teĸkili ve tebligat s¿re­lerinde n¿fus m¿d¿rl¿kleri, kolluk birimleri ve adalet m¿ĸavirlikleri ile 

kurumsal koordinasyon güçlendirilmekte, 

¶ Coĵrafi veri altyapēsēnēn g¿­lendirilmesi ve harita temin s¿re­lerinin hēzlandērēlmasēna yºnelik kurumsal 
iĸ birliĵi saĵlanmakta, 

¶ Kadastro h©kimlerinin gºrev s¿rekliliĵinin korunmasē ve meslek i­i geliĸiminin desteklenmesine yºnelik 

kurumsal koordinasyon g¿­lendirilmekte ve t¿m ­alēĸmalar d¿zenli raporlanmaktadēr. 

 Hedef kapsamēnda kadastro mahkemelerinde gºrev yapan personele yºnelik ilk defa uygulama rehberi 

hazērlanmēĸ ve mobil iletiĸim gruplarē ¿zerinden dijital ortamda kadastro h©kimlerinin ve personelinin eriĸimine 

sunulmuĸtur. 

 Hedef kapsamēnda ilk defa kadastro mahkemelerinin yargē ­evrelerini de gºsterir ĸekilde T¿rkiye 

Kadastro Mahkemeleri Haritasē hazērlanmēĸ ve Adalet Bakanlēĵē Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n resmi internet 

sayfasēnda eriĸime sunulmuĸtur. 

 Hedef doĵrultusunda y¿r¿t¿len t¿m ­alēĸmalar, dºrder aylēk dºnemlerde hazērlanan ve Adalet Bakanlēĵē 

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n resmi internet sayfasēnda yayēmlanan ñ0 Kadastro Adli Teĸkilat Dijital B¿lteniò 

aracēlēĵēyla kamuoyuyla d¿zenli olarak paylaĸēlmaktadēr. 
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3-2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Adli Tēp Ķĸlemleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen Ķĸlemler 

 

A­ēktan ve Kurumlararasē Nakil Yoluyla Yapēlan Atama Sayēlarē 

ÜNVAN ADET KADIN  ERKEK  

AÇIKTAN ATAMA  

Asistan 4 3 1 

Mühendis 28 4 24 

Kimyager 17 14 3 

Biyolog 5 4 1 

Uzman 1 1  

TOPLAM  55 26 29 

KURUMLARARASI NAKĶL 

Adli Tēp Kurumu Ķhtisas Kurulu ¦yesi 2 1 1 

Adli Tēp Kurumu Ķhtisas Dairesi Baĸkanē 2 2  

Uzman 95 49 46 

Asistan 20 10 10 

ķube M¿d¿r¿ 3  3 

Mühendis 6 1 5 

Kimyager 2  2 

Biyolog (Mahkeme Kararē ile) 1  1 

TOPLAM  131 63 68 

A¢IKTAN YENĶDEN ATAMA 

Asistan 6 2 4 

Ķhtisas Kurulu ¦yesi 1  1 

Uzman 2 2  

TOPLAM  9 4 5 

S¥ZLEķMELĶ ATAMA 

Psikolog 1 1  

Biolog 9 8 1 

Mühendis 12 2 10 

TOPLAM  22 11 11 

ĶKĶNCĶ G¥REVLĶ ATAMA (KARARNAME) 

Ķhtisas Kurulu Baĸkanē 4  4 

Ķhtisas Kurulu ¦yesi 41 5 36 

TOPLAM  45 5 40 

ĶKĶNCĶ G¥REVLĶ ATAMA 
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Uzman 18 4 14 

TOPLAM  18 4 14 

ĶHTĶSAS KURULU ATAMA (KARARNAME) 

Ķhtisas Kurulu Baĸkanē 2  2 

Ķhtisas Kurulu ¦yesi 17 7 10 

TOPLAM  19 7 12 

GENEL TOPLAM  299 120 179 

 

 

 

 

4-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Dosya ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

GÖREVLER  ADET 

A­ēktan atanan personele ait ºzl¿k dosyalarēnēn a­ēlmasē  121 

Naklen atanan personele ait ºzl¿k dosyalarēnēn a­ēlmasē  152 

Mesleĵe kabul edilen h©kim-savcē adaylarēna ait ºzl¿k dosyalarēnēn 

a­ēlmasē 
66 

Mesleĵe kabul edilen h©kim-savcē yardēmcēlarēna ait ºzl¿k 

dosyalarēnēn a­ēlmasē 
996 

Naklen atanan personele ait ºzl¿k dosyalarēnēn gºnderilmesi 123 

Mesleĵe kabul¿ ger­ekleĸmiĸ olan h©kim-savcē adaylarēna ait ºzl¿k 

dosyalarēnēn gºnderilmesi  
2.273 

 

 

 

ERKEK
60%

KADIN
40%

!œƤƪǘŀƴ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŀǊŀǎƤ bŀƪƛƭ ¸ƻƭǳȅƭŀ !ǘŀƴŀƴƭŀǊŀ !ƛǘ 
YŀŘƤƴ-9ǊƪŜƪ DǊŀŦƛƐƛ

ERKEK KADIN

120
179
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5-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Gizli Sicil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

 

GÖREVLER  ADET 

Gizli sicilleri muhafaza edilen personel sayēsē 5.928 

Gizli sicilleri muhafaza edilen h©kim sayēsē 338 

Mal bildirimi, gizli sicil yetkisi gibi konularda yapēlan yazēĸma sayēsē 811 

Lojman talep formuna mal bildirimi hakkēnda ĸerh d¿ĸ¿lmesi 23 

4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu kapsamēnda yapēlan 

baĸvurulara yazēlan cevab´ yazē sayēsē 
2 

Gizli sicil ve mal bildirimi yetkisi g¿ncellenen, verilen/kaldērēlan 

personel sayēsē 
251 

Ķĸlem yapēlan m¿fettiĸ h©l k©ĵēdē sayēsē 39 

Ķĸleme alēnan /UYAPôa girilen mal bildirimi sayēsē 7.938 

A­ēlan gizli sicil dosyasē  290 

Arĸive kaldērēlan gizli sicil dosya sayēsē 126 

Baĸka kuruma naklen atanmasē nedeniyle gizli sicil evrakē gºnderilen 

personel sayēsē 
115 
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6-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķĸlemler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

GÖREVLER  ADET 

Bakanlēkta gºrevli h©kim ve savcēlarēn yurt i­i konferans, seminer, ­alēĸtay 

vb. ­alēĸma ziyaretlerine iliĸkin gºrevlendirme iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi  
1.491 

2802 sayēlē Kanun'un 49 uncu maddesi kapsamēnda h©kim ve savcēlarēn yurt 

dēĸē ­alēĸma ziyaretlerine iliĸkin gºrevlendirme iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi 
249 

Makam ve diĵer ilgili birimlere sunulmak ¿zere Personel Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde ger­ekleĸtirilen ve hedeflenen faaliyetlere ve istatistiklere 

bilgi notlarēnēn hazērlanmasē  

41 

H©kim ve savcēlarēn bakanlēk merkez teĸkilatēna muhtelif ¿nvanlarda 

atanmasē ve gºrevlendirilmesine iliĸkin iĸlemler 
136 

TBMM Baĸkanlēĵēndan gºnderilen ve Mevzuat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce 

koordine edilen soru ºnergelerinin ilgili ĸubelerden derlenen bilgiler 

­er­evesinde yanētlanmasē. 

69 

2802 sayēlē Kanun'un 50 nci maddesi kapsamēnda h©kim ve savcēlarēn 

yurtdēĸēnda gºrevlendirilmesine iliĸkin iĸlemler 

 (dēĸ temsilciliklerde, uluslararasē mahkeme veya kuruluĸlarda 

görevlendirme) 

19 

2802 sayēlē Kanun'un 49 uncu maddesi kapsamēnda h©kim ve savcēlarēn 

eĵitim gºrmek ¿zere yurtdēĸēnda gºrevlendirilmesine iliĸkin iĸlemler 

 (Bilgi ve gºrg¿lerini artērmak, meslekleriyle ilgili staj ve araĸtērma yapmak, 

kurs, eĵitim ve ºĵrenim gºrmek ¿zere se­ilen ya da i­ veya dēĸ burstan 

yararlanan h©kim ve savcēlar iki yēlē; doktora yapmak üzere 

görevlendirilme) 

0 

Bakanlēk merkez teĸkilatēnda gºrev yapmakta iken kararname kapsamēna 

d©hil edilen h©kim ve savcēlarēn kararname ºncesi ve sonrasēndaki 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi 

34 

Yargē Reformu Stratejisi, Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē 

(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), Ķnsan Haklarē Eylem Planē, 

180 G¿nl¿k Ķcraat Programē, Avrupa Adaletin Etkinliĵi Komisyonu 

(CEPEJ) projesi, Cumhurbaĸkanlēĵē Plan Program Ķzleme Deĵerlendirme 

Sistemi (CPPĶDS), Stratejik Planlan hazērlanmasē ­alēĸmalarēnēn Personel 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ sorumluluk alanēndaki kēsēmlarēnēn raporlanmasē 

20  

Bakanlēk merkez teĸkilatēnda gºrev yapan h©kim ve savcēlarēn, kurum 

dēĸēnda gºrevlendirilme ve s¿re uzatma iĸlemlerinin yapēlmasē 
8 

Bakanlēk merkez teĸkilatēnda gºrev yapan h©kim ve savcēlarēn ilgili 

mevzuat uyarēnca, dēĸ kurumlara temsilci ve/veya ¿ye olarak 

gºrevlendirilme veya s¿re uzatma iĸlemlerinin yapēlmasē  

12 

Bakanlēk merkez teĸkilatēnda gºrev yapan h©kim ve savcēlarēn ¿cretsiz izin 

alanlarēn gerekli olur iĸlemlerinin yapēlmasē 
3 
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7-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Kadro ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

GÖREVLER  ADET 

Bakanlēĵēmēz atama birimlerinin ihtiya­larē doĵrultusunda 

Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen a­ēktan ve naklen atama izni sayēsē 
2.500 

Bakanlēĵēmēz atama birimlerinin ihtiya­larē doĵrultusunda 

Cumhurbaĸkanlēĵēnca uygun gºr¿len atama izni sayēsē 
1.030 

Bakanlēĵēmēz atama birimlerinin ihtiya­larē doĵrultusunda 

Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen dolu boĸ kadro deĵiĸikliĵi sayēsē 
75.346 

Bakanlēĵēmēz atama birimlerinin ihtiya­larē doĵrultusunda 

Cumhurbaĸkanlēĵēnca uygun gºr¿len dolu boĸ kadro deĵiĸikliĵi sayēsē 
25.864 

Bakanlēĵēmēz atama birimlerinin talepleri doĵrultusunda UYAP ve Kamu E-

Uygulama sistemi ¿zerinden yapēlan kadro birim deĵiĸikliĵi sayēsē 
25.449 

Yēl i­erisinde kurulan ve dºn¿ĸt¿r¿len Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿kleri, ķeflikleri 

ve B¿rolarēn sayēsē 
11 

Yēl i­erisinde kurulan Adli Destek ve Maĵdur Hizmetleri M¿d¿rl¿klerinin 

sayēsē 
8 

2828 sayēlē Kanun kapsamēnda Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen personel 

sayēsē 
503 

2828 sayēlē Kanun kapsamēnda atanarak birimlerine daĵēlēmē yapēlan 

personel sayēsē 
44 

3713 sayēlē Kanun kapsamēnda Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen personel 

sayēsē 
534 

3713 sayēlē Kanun kapsamēnda atanarak birimlerine daĵēlēmē yapēlan 

personel sayēsē 
40 

Engelli personel ­alēĸtērēlmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ doĵrultusunda 2026 yēlē i­in 

Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen personel sayēsē 
300 

Engelli personel ­alēĸtērēlmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ doĵrultusunda 2025 yēlēnda 

atanarak birimlerine daĵēlēmē yapēlan personel sayēsē 
300 

¥zelleĸtirme kapsamēnda Cumhurbaĸkanlēĵēndan talep edilen personel 

sayēsē 
144 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze hitaben yazēlarak gelen evraklarēn ilgili ĸube 

m¿d¿rl¿kleri ve b¿rolara daĵētēmēnēn yapēlmasē 
65.220 

Dēĸ kurum ve diĵer birimlerden Bakanlēĵēmēza hitaben yazēlarak Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen evraklarēn ilgili birimlere daĵēlēmēnēn ve iade 

iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi 

689 
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8-2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Merkez Teĸkil©t ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen Ķĸlemler 

 

A­ēktan ve Kurumlararasē Nakil Yoluyla Yapēlan Atama Sayēlarē 

ÜNVAN ADET KADIN  ERKEK  

AÇIKTAN ATAMA (KADROLU)  

Avukat 1 0 1 

Bakanlēk M¿ĸaviri 1 0 1 

Bakanlēk M¿ĸaviri(ķ) 8 1 7 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri 1 1 0 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ 1 0 1 

Daire Baĸkanē 2 1 1 

Mühendis 1 0 1 

Stajyer Kontrolör 21 6 15 

ķef 1 0 1 

ķube M¿d¿r¿ 1 0 1 

Veri Hazērlama ve Kont. Ķĸlet. 2 1 1 

TOPLAM  40 10 30 

ĶLK ĶSTĶHDAM (S¥ZLEķMELĶ) 

Biliĸim Personeli (Sºzleĸmeli) 49 17 32 

M¿hendis (Sºzleĸmeli) 25 2 23 

TOPLAM  74 19 55 

GENEL TOPLAM  114 29 85 
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ERKEK KADIN
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Yapēlan Diĵer Ķĸlemler 

ĶķLEM ADI SAYISI  

UYAP Uzman Kullanēcē Gºrevlendirme ve Ķptal Ķĸlemleri 119 

¦nvan Deĵiĸikliĵi Suretiyle Atanan Personel 42 

CĶMER Sisteminden Daĵētēmē Yapēlan Baĸvuru 2.643 

CĶMER Sisteminden Cevaplanan Baĸvuru 159 

Ķntibak ve Hizmet Deĵerlendirmesi Ķĸlemleri 124 

Derece, Kademe ve 8 Yēllēk Terfi Ķĸlemleri 2.999 

Aylēksēz Ķzin, Yarēm Zamanlē ¢alēĸma ve Refakat Ķzni Ķĸlemleri 127 

Asalet Tasdiki Ķĸlemleri 298 

Askerlik ve Tehir Ķĸlemleri 43 

HĶTAP Ķĸlemleri 50 

Uzman Erbaĸ Talepleri (Ret) 257 

TOPLAM  6.861 

 

 

9-2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Mesleĵe Kabul ve Adaylēk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen Ķĸlemler 

 

Adli Yargē H©kim ve Savcē Adayē ile Ķdari Yargē H©kim Adaylēĵēna Atananlarēn Sayēsē 

ÜNVAN TOPLAM KADIN  ERKEK 

Adli Yargē H©kim ve Savcē 

Adayē 
1 0 1 

Ķdari Yargē H©kim Adayē  0 0 0 

TOPLAM  1 0 1 

 

 

Adli Yargē H©kim ve Savcē Yardēmcēlēĵē ile Ķdari Yargē H©kim Yardēmcēlēĵēna Atananlarēn Sayēsē 

ÜNVAN TOPLAM KADIN  ERKEK 

Adli Yargē H©kim ve Savcē 

Yardēmcēsē 
947 457 490 

Ķdari Yargē H©kim Yardēmcēsē  51 11 40 

TOPLAM  998 468 530 

GENEL TOPLAM  999 468 531 
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2025 Yēlēnda Yapēlan Yazēlē Yarēĸma Sēnavlarē Sonucunda 2026 Yēlēnda Atanmasē Pl©nlanan Adli 

Yargē H©kim ve Savcē Yardēmcēsē ile Ķdari Yargē H©kim Yardēmcēsē Sayēsē 

ÜNVAN ADET 

Adli Yargē H©kim ve Savcē Yardēmcēsē 950 

Ķdari Yargē H©kim Yardēmcēsē 50 

TOPLAM  1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erkek
53 %

YŀŘƤƴ
47 %

IŃƪƛƳ ǾŜ {ŀǾŎƤ !ŘŀȅƭŀǊƤκ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ YŀŘƤƴ-9ǊƪŜƪ DǊŀŦƛƐƛ

Erkek YŀŘƤƴ

468 531
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10-2025 Yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Tahsis ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 

2025 Yēlēnda Bakanlēĵēmēz Merkez ve Taĸra Teĸkil©tē (CTE ve ĶĶDB personeli hari­) ile Adli Tēp 

Kurumu Personelinden Vefat Eden ve Emekli Olanlarēn Unvan Bazēnda Listesi 

UNVAN ĶSTEK MALÜL  
YAķ 

HADDĶ 
VEFAT  TOPLAM  

Bekçi 3 - 4 - 7 

Ķdari Ķĸler M¿d¿r¿ 4 - 2 1 7 

Bakanlēk M¿ĸaviri 1 - - - 1 

Laborant Yrd. - - 1 - 1 

Hizmetli 18 7 33 12 70 

Teknisyen  3 1 12 2 18 

ķef 2 - 3 - 5 

V.H.K.Ķ. 13 - 10 1 24 

Tekniker 1 - 1 - 2 

Koruma Güvenlik Görevlisi 1 - - - 1 

Teknisyen Yardēmcēsē 1 - 1 - 2 

Diĸ Tabibi 1 - - - 1 

Tabip - - 1 - 1 

Memur 5 8 4 4 21 

Adli Yargē Hâkim Adayē - - - 1 1 

Aĸ­ē 2 - - 1 3 

Santral Memuru - - 4 - 4 

Zabēt Kâtibi 97 4 34 22 157 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 75 - 66 4 145 

Araĸtērmacē  3 - - - 3 

Sosyal ¢alēĸmacē 6 - - - 6 

Hemĸire 1 - - - 1 

Uzman (SHS) 2 - 1 - 3 

Uzman (THS) 1 - - - 1 

Uzman 1 - - - 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 6 1 3 - 10 

Veznedar 1 - 1 - 2 

Sayman 5 - 2 - 7 

M¿baĸir 31 - 26 5 62 

ķofºr 8 - 10 1 19 

Mali Hizmetler Uzmanē - - - 1 1 

Emanet Memuru 1 - 3 - 4 

Kaloriferci 3 - 6 1 10 

Ķhtisas Kurulu Baĸkanē - - 1 - 1 

Ķhtisas Kurulu ¦yesi - - 1 - 1 

Sosyolog 1 - - - 1 

Mühendis 1 - 2 - 3 

ķube M¿d¿r¿ 1 - 4 - 5 

Kimyager - 1 - - 1 

Saĵlēk Memuru 5 - - - 5 

Baĸkontrolºr - - 1 - 1 

Ambar Memuru 4 - 1 - 5 

TOPLAM  308 22 238 56 624 
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11-2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Taĸra Atama ve Nakil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan 

Ger­ekleĸtirilen Ķĸlemler 

 

A­ēktan Yeniden Atama Adet Kadēn Erkek 

M¿baĸir 1 0 1 

Zabēt Katibi 1 1 0 

Kurumlararasē Nakil(Gelen)    

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 2 0 2 

Zabēt Katibi 16 6 10 

Tekniker 1 0 1 

Teknisyen 3 0 3 

ķofºr 4 0 4 

M¿baĸir 14 0 14 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 1 1 0 

Hizmetli 5 2 3 

Memur 5 2 3 

Toplam 53 12 41 

2025 Yēlē Yazē Ķĸleri M¿d¿rleri Ķl i­i Kararnamesi Talep Sayēsē Olumlu  Olumsuz/Feragat 

Yazē Ķĸleri Müdürü 904 606 298 

2025 Yēlē Ķsteĵe Baĵlē Nakil ¢alēĸmasē Talep Sayēsē 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 350 

Zabēt Katibi 2795 

M¿baĸir 359 

Diĵer ¦nvanlar 431 

Nakil Ķĸlemleri Talep Sayēsē 

Aile Birliĵi Mazereti 1775 

Can G¿venliĵi 115 

Saĵlēk Mazereti 1015 

Mazereti Bulunmayan 3860 

3713 Kapsamēnda Nakil 17 

2828 Kapsamēnda Nakil 10 

Hizmet Gereĵi Teklifi 120 

Mazeretin Ortadan Kalkmasē 31 

Reôsen Nakil 62 

Engelli Ek-1 64 

Toplam Talep Sayēsē 11.908 
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!ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ aŀȊŜǊŜǘƛ; 
25,1%

/ŀƴ DǸǾŜƴƭƛƐƛ; 1,6%

{ŀƐƭƤƪ aŀȊŜǊŜǘƛ; 14,4%

Mazereti Bulunmayan; 
54,6%

5ƛƐŜǊ aŀȊŜǊŜǘƭŜǊ; 4,3%

нлнр ¸ƤƭƤ bŀƪƛƭ TǒƭŜƳƭŜǊƛ

!ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ aŀȊŜǊŜǘƛ

304

1775

115

1015
3860

2025 Yēlē Nakil Talepleri:7.069

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊǸ
9%

½ŀōƤǘ Yŀǘƛōƛ
71%

aǸōŀǒƛǊ
9%

5ƛƐŜǊ «ƴǾŀƴƭŀǊ
11%

нлнр ¸ƤƭƤ TǎǘŜƐŜ .ŀƐƭƤ bŀƪƛƭ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊǸ

431 35
359

2795

2025Yēlē Toplam Ķsteĵe Baĵlē Nakil Talebi : 3.935
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Olumlu

Olumsuz

нлнр ¸ƤƭƤ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭŜǊƛ Tƭ ƛœƛ YŀǊŀǊƴŀƳŜǎƛ

Olumlu

298

606

ToplamTalep Sayēsē: 904

ERKEK
77%

KADIN
23%

!œƤƪǘŀƴ ¸ŜƴƛŘŜƴ !ǘŀƳŀve YǳǊǳƳƭŀǊŀǊŀǎƤNakilYoluyla¸ŀǇƤƭŀƴ !ǘŀƳŀ
{ŀȅƤƭŀǊƤƴŀ !ƛǘ YŀŘƤƴ-9ǊƪŜƪ DǊŀŦƛƐƛ

ERKEK KADIN

12

41

ToplamA­ēktan Yeniden Atama ve Kurumlar Arasē Nakil Yolu ile Gelen Personel Sayēsē: 63
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12-2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Sēnav Hizmetleri B¿rosu Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen 

Ķĸlemler 

 Gºrevde y¿kselme ve ¿nvan deĵiĸikliĵi sēnavlarēna baĸvurular 25.08.2025-05.09.2025 tarihleri arasēnda 

alēnmēĸ; yazēlē sēnav, 30.11.2025 tarihinde 2 oturum halinde Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Yazēlē sēnav sonu­larē 30.12.2025 tarihinde a­ēklanmēĸtēr.  

 

Sēnavlar 

Sēnav 
Ķlan 

Tarihi  
Sēra No Ünvan 

Kadro/Pozisyon 

Sayēsē 

Baĸarēlē Sayēsē Atama Sayēsē 

Kadēn Erkek Kadēn Erkek 

G
Ö

R
E

V
D

E
 Y

Ü
K

S
E

L
M

E
 S

IN
A

V
I

 

2
0

.0
8
.2

0
2

5 

1 Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1000 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

2 ķube M¿d¿r¿ 7 

3 Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ 6 

4 

Adli Destek ve 

Maĵdur Hizmetleri 

Müdürü 

61 

5 

Adli Destek ve 

Maĵdur Hizmetleri 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

77 

6 
ķef (Bilgi Ķĸlem ) 

Taĸra 
14 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

7 
Koruma ve Güvenlik 

ķefi 
10 

8 Zabēt Katibi 390 

9 Memur 25 

10 M¿baĸir 212 

TOPLAM  1802 

Ü
N

V
A

N
 D
E
Ĵ
Ķ
ķ
Ķ
K
L
Ķ
Ĵ
Ķ
 

S
IN

A
V

I
 

2
0

.0
8
.2

0
2

5 

1 

Mühendis (Elektrik-

Elektronik) (Merkez 

Teĸkilat-Taĸra) 

19 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

2 
M¿hendis (Ķnĸaat) 

(Merkez Teĸkilat) 
9 

3 
Mühendis (Makine) 

(Merkez Teĸkilat) 
4 
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4 
Mühendis (Gēda) 

(Merkez Teĸkilat) 
1 

5 
Mimar 

(Merkez Teĸkilat) 
1 

6 
Sosyal ¢alēĸmacē  

(Taĸra) 
128 

7 
Psikolog 

(Taĸra) 
116 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

8 
Pedagog 

(Taĸra) 
75 

9 

Tekniker (Elektrik-

Elektronik) 

(Taĸra) 

76 

10 

Tekniker (Ķnĸaat) 

(Merkez Teĸkilat) 

 

4 

11 
Tekniker (Makine) 

(Taĸra) 
15 

12 
Tekniker (Bilgisayar) 

(Taĸra) 
57 

TOPLAM  505 

S
¥
Z
L
E
ķ
M
E
L
Ķ
 

M
¦
H
E
N
D
Ķ
S
 

S
IN

A
V

I
 

1
6

.0
4
.2

0
2

5 

1 Sºzleĸmeli M¿hendis 27 

2 23 2  22 

25 

 

 

24 

 

  

S
¥
Z
L
E
ķ
M
E
L
Ķ
 

B
Ķ
L
Ķ
ķ
Ķ
M
 

P
E
R
S
O
N
E
L
Ķ
 

S
IN

A
V

I
 

1
4

.1
0
.2

0
2

5 

1 
Sºzleĸmeli Biliĸim 

Personeli 
25 

8  16 8  16 

24 24 

S
¥
Z
L
E
ķ
M
E
L
Ķ
 
P
E
R
S
O
N
E
L
 
A
L
I
M
 

S
IN

A
V

I
 

3
1

.0
7
.2

0
2

5 

1 
Sºzleĸmeli Zabēt 

Katibi 
1500 

847   653 392  257 

1500 

 

 

649 

 

851ôĶNĶN ĶSE 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 
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E
K

P
S

S
 

A
T

A
M

A
S

I
 

 1 EKPSS Atama 100 

32 62 

94 

2
8

2
8

 S
A

Y
IL

I 

K
A

N
U

N
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 
2828 Sayēlē Kanun 

Kapsamēnda Atama 
18 

8 9 

17 

5
5

1
0

 S
A

Y
IL

I 

K
A

N
U

N
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 
5510 Sayēlē Kanun 

Kapsamēnda Atama 
3 

1 2 

3 

ķ
E
H
Ķ
T
 
Y
A
K
I
N
I
,
 
G
A
Z
Ķ
 
V
E
 

G
A
Z
Ķ
 
Y
A
K
I
N
I
 
A
T
A
M
A
L
A
R
I

 

 1 
ķehit Yakēnē, Gazi ve 

Gazi Yakēnē Atama 
24 

6 16 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

3
7

5
 S

A
Y

IL
I 
K

H
K

 

E
K

 3
3

 M
A

D
D

E
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 

375 Sayēlē KHK Ek 33 

Madde Kapsamēnda 

Atama 

3 

ĶķLEMLERĶ 

DEVAM 

ETMEKTEDĶR 

S
T

A
J
Y

E
R

 

K
O

N
T

R
O

L
Ö

R
 

S
IN

A
V

I
 

2
3

.1
2
.2

0
2

4 

1 
Stajyer Kontrolör 

Sēnavē 
20 

4 16 4 16 

20 20 

GENEL TOPLAM  

Kadro/Pozisyon 

Sayēsē 
Baĸarēlē Sayēsē Atama Sayēsē 

4027 

Kadēn Erkek Kadēn Erkek 

861 708 453 400 

1569 853 
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ERKEK
45%KADIN

55%

.ŀǒŀǊƤƭƤ hƭŀƴƭŀǊŀ 5ŀƛǊ DǊŀŦƛƪ

ERKEK KADIN

861 708

ERKEK
47%KADIN

53%

!ǘŀƳŀǎƤ ¸ŀǇƤƭŀƴƭŀǊŀ 5ŀƛǊ DǊŀŦƛƪ

ERKEK KADIN

453 400
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b) Birimler imiz Tarafēndan Ger­ekleĸtirilen Diĵer Faaliyetler 

1-2025 Komisyon M¿d¿rleri Deĵerlendirme Toplantēsē 

 

 

 ñDijitalleĸme ile G¿­lenen Yetenek Yºnetimiò temasēyla 25ï28 Ekim 2025 tarihleri arasēnda Personel 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē iĸ birliĵinde Antalya ATGV'de ger­ekleĸtirilen Komisyon 

M¿d¿rleri Deĵerlendirme Toplantēsē, dºrt g¿n s¿ren kapsamlē oturumlar ve grup ­alēĸmalarēyla tamamlandē. 

Toplantēnēn a­ēlēĸ programē, Adalet Bakan Yardēmcēmēz Sn. Ramazan Canôēn teĸrifiyle, Personel Genel 

M¿d¿r Vekilimiz Sn. Yusuf Soner ¢ift­ioĵlu, Antalya Cumhuriyet Baĸsavcēsē Sn. Yakup Ali Kahveci, Antalya 

Komisyon Baĸkanē Sn. Hayati Karaaslan, Antalya Bºlge Adliye Mahkemesi Baĸkanē Sn. Orhan ¥zdemir, 

Antalya BAM Cumhuriyet Baĸsavcēsē Sn. Erol ¢elik ve bakanlēk b¿rokratlarēnēn katēlēmēyla ger­ekleĸtirildi. 

Programēn ilk g¿n¿nde, Dr. ¥ĵr. ¦yesi Furkan Aydēn tarafēndan ñĶnsan Kaynaklarē Yºnetimi ve Yapay 

Zek©ò ile ñDijitalleĸme ile G¿­lenen Yetenek Yºnetimiò baĸlēklē oturumlar d¿zenlendi. G¿n¿n devamēnda ¥mer 

Mavi tarafēndan ñĶĸ Yaĸam Dengesi ve Motivasyonò konulu eĵitimle katēlēmcēlar etkileĸimli bir oturum 

ger­ekleĸtirdi. 

Ķkinci g¿n, Ankara ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yesi Prof. Dr. Ķnayet Aydēnôēn ñYºnetimde Etkili Ķletiĸimò 

konulu konferansēyla baĸladē. Ardēndan CĶGM Daire Baĸkanē S¿meyra G¿ngºrô¿n ñPersonel Disiplin Hukukuò 

sunumu katēlēmcēlarēn yoĵun ilgisiyle ger­ekleĸti. 

Toplantēnēn ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ g¿nlerinde ise ñDijitalleĸmenin Saĵladēĵē Kolaylēkla Bºlge Sisteminin 

Yeniden Deĵerlendirilmesiò temalē ortak grup ­alēĸmalarē yapēldē. Katēlēmcē komisyon m¿d¿rleri, tetkik 

h©kimleri ve personelimizin katkēlarēyla y¿r¿t¿len bu ­alēĸmalar sonucunda, adalet teĸkilatēmēzēn kurumsal 

kapasitesini g¿­lendirmeye yºnelik ºneri ve deĵerlendirmeler rapor haline getirildi. 

Program, yapēlan sunumlarēn ardēndan d¿zenlenen deĵerlendirme ve kapanēĸ oturumu ile sona erdi. 
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2-Adalet Bakanlēĵē Yetenek Geliĸim Programē (AYEP) 

 

 

 Adalet Bakanlēĵē Yetenek Geliĸim Programē (AYEP), personelimizin sadece gºrev alanlarēndaki 

baĸarēlarēnē deĵil, bireysel yeteneklerini de gºr¿n¿r kēlmayē ama­layan kurumsal bir geliĸim programē olarak 

faaliyete ge­irilmiĸtir.  Yazēlēm, tasarēm, sanat, spor, gºn¿ll¿ projeler gibi 56 farklē kategoride toplam 3.330 

personelimizin bireysel yetenek baĸvurusu deĵerlendirilerek Bakanlēĵēmēz b¿nyesinde deĵer ¿retmelerini 

saĵlamak hedeflemiĸtir. 

3-Adalet ¢alēĸanlarē Birliĵinin Kurulmasē 

 

Bakanlēĵēmēz 2024-2028 Stratejik Planēnda ñAdalet Teĸkilatēnēn Kurumsal 

Kapasitesinin Geliĸtirilmesiò amacē altēnda insan kaynaklarē yºnetimi konusunda 

uluslararasē iĸ birliĵinin geliĸtirilmesi de hedeflenmiĸ olup, 

T¿rk Devletleri Teĸkilatē b¿nyesinde ñAdalet ¢alēĸanlarē Birliĵiò 

kurulacaktēr. Ķyi uygulama ºrneklerinin paylaĸēlmasē amacēyla T¿rk Devletleri 

Teĸkilatēna ¿ye ¿lkelerle iĸ birliĵi imk©nlarē artērēlacaktēr.ò ķeklinde iki ayrē 

stratejiye yer verilmiĸtir. 
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Sºz konusu stratejiler kapsamēnda; adliyelerimiz ve ceza infaz kurumlarēnda istihdam edilmiĸ olan farklē 

ünvanlardaki personelin gºrev tanēmlarē, mesleki gereklilikleri, iĸe alēm ve atama s¿re­leri, meslek ºncesi ve 

meslek i­i eĵitimleri, kariyer yollarē ve kurumsal motivasyon, performans izleme metotlarē gibi konularda ¿ye 

¿lkeler arasēnda iyi uygulama ºrnekleri ile veri paylaĸēmē yapēlmasē, mukayeseye dayalē deĵerlendirmeler de 

bulunulmasē, ¿ye devletlere ortak k¿lt¿r ve tarihi bilgiden yararlanēlarak tavsiye niteliĵinde ñT¿rk Devletleri 

Adli Teĸkilat Rehberiò adē altēnda bir kēlavuz hazērlanmasē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Bu kapsamda 20 Kasēm 2025 tarihinde Bak¿ôde yapēlan T¿rk Devletleri 

Teĸkilatē Adalet Bakanlarē 2. Toplantēsēnda; Adalet Bakanlēklarē ­alēĸanlarē ile 

ilgili olarak aĵlar kurma olanaklarēnē araĸtērma niyeti kayda ge­irilmiĸtir.  Personel 

birimleri ile yapēlan ºn toplantē sonrasēnda ¿ye devletlerin Adalet Bakanlēklarē 

­alēĸanlarē ile ilgili aĵlar kurmaya iliĸkin ­alēĸmalara baĸlanēlacaktēr.  

 

4-Adalet Ķ­in Bir Fikrim Var  

Adalet hizmetlerinin daha etkin, verimli ve kaliteli bir ĸekilde sunulmasēna katkē saĵlamak; Bakanlēk 

­alēĸanlarēnēn yenilik­i ve ­ºz¿m odaklē yaklaĸēmlarēnē teĸvik etmek amacēyla ñAdalet Ķ­in Bir Fikrim Varò 

projesi hayata ge­irilmiĸtir. Proje ile adalet personelinin, yargē hizmetlerinin geliĸtirilmesine yºnelik gºr¿ĸ, ºneri 

ve fikirlerini paylaĸabilecekleri katēlēmcē ve kapsayēcē bir platform oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir. 

Proje kapsamēnda, her unvandan personelin katkē sunabileceĵi bir yapē oluĸturulmuĸ; ­alēĸanlarēn sahip 

olduĵu bilgi, deneyim ve birikimlerin kurumsal geliĸime katkē saĵlamasē ama­lanmēĸtēr. Bu doĵrultuda projeye 

toplam 2.667 personel katēlēm saĵlamēĸ, 61 tekil soruya 24.416 yanēt alēnmēĸtēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ¿nvanlēlarē, tetkik h©kimleri ve bazē ĸube m¿d¿rlerinin katēlēmēyla ger­ekleĸtirilen 

ºn deĵerlendirme s¿reci sonucunda, nihai deĵerlendirmeye esas olmak ¿zere 69 cevap belirlenmiĸtir. Yapēlan 

deĵerlendirmeler, ºnerilerin uygulanabilirliĵi ve katkē potansiyeli dikkate alēnarak y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Makamēn iradesiyle, nihai deĵerlendirmeyi ger­ekleĸtirecek se­ici kurul belirlenmiĸ olup, projenin se­ici 

kurula sunulmasēna iliĸkin s¿re­ devam etmektedir. Proje ile a­ēk ve katēlēmcē bir iletiĸim k¿lt¿r¿ oluĸturularak 

personelin gºr¿ĸlerinin alēnmasē saĵlanmēĸ; aynē zamanda bu gºr¿ĸlerin adalet sisteminde karĸēlaĸēlan sorunlara 

yºnelik pratik ve yenilik­i ­ºz¿mler geliĸtirilmesine katkē sunmasē hedeflenmiĸtir. 
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5-Adalete Adanmēĸ Bir ¥m¿r- Belgesel ¢alēĸmasē 

 

  

 Bartēn Adliyesinde emekli 

personelimizle ñAdalete Adanmēĸ 

Bir ¥m¿rò adlē belgesel ­alēĸmasē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu ­alēĸma ile 

uzun yēllar adalet hizmetlerine 

emek vermiĸ personelimizin 

mesleki birikimleri, deneyimleri 

ve kurumsal hafēzaya katkēlarē 

kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

 Sºz konusu ­alēĸmanēn 

devamēnda, gºrev s¿resi boyunca 

meslek etiĵi, ­alēĸma disiplini ve 

kurum k¿lt¿r¿ne saĵladēĵē 

katkēlarla teĸkilata olumlu ºrnek 

teĸkil etmiĸ emekli 

personellerimizin tespit edilmesi 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 

adalet teĸkilatēna uzun yēllar 

ºzveriyle hizmet etmiĸ kiĸilerin 

yaĸam ºyk¿lerinin, mesleki 

tecrübelerinin ve adalet 

anlayēĸlarēnēn gelecek nesillere 

aktarēlmasēnē ama­layan yeni 

­alēĸmalarēn hayata ge­irilmesi 

öngörülmektedir. Bu sayede 

kurumsal aidiyetin 

güçlendirilmesi, tecrübe 

paylaĸēmēnēn artērēlmasē ve adalet 

hizmetlerinde s¿rekliliĵin 

desteklenmesi ama­lanmaktadēr. 
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6-Adli Yönetim Sistemi (AYS) 

 

 

 Adliyelerimizdeki fiziki ve teknik imk©nlarēn ortaya konulabilmesi ve insan kaynaĵēnēn en doĵru 

pozisyonda istihdam edilebilmeleri amacēyla bina kat sayēsēnda merdiven basamak sayēsēna, kullanēlan ara­larēn 

modelinden muayene tarihine, g¿nl¿k giriĸ yapan vatandaĸ sayēmēzdan derdest dosya sayēsēna kadar pek ­ok 

veriyi i­eren ve adeta adliyelerimizin uzaktan fotoĵrafēnēn ­ekilerek dijital ortama aktarēlmasēnē saĵlayacak Adli 

Yönetim Sistemi Projesinin hayata ge­irilmesi i­in Bilgi Ķĸlem Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ºn deĵerlendirme 

toplantēlarēna baĸlanmēĸtēr. 

 Projenin hayata ge­irilmesiyle Bakanlēĵēmēzēn diĵer hizmet 

birimlerinin de kullanabileceĵi t¿m verilerin merkezi veritabanēnda 

toplandēĵē bir sistem oluĸturulacak; inĸaat halinde bulunan adli 

hizmet binalarēmēzēn takip edilmesi, geleceĵe dºn¿k personel ve 

ihtiya­ planlamalarēnēn yapēlmasē, mahkeme kurma ­alēĸmalarēna 

esas verilerin elde edilmesi ve personelimizin performans takibinin 

yapēlmasē gibi pek ­ok faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi 

hedeflenmektedir.  Projenin ilk fazēnēn 2026 yēlē sonuna kadar tamamlanmasē planlanmaktadēr. 
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7-Adliye Arama Kurtarma Biriminin Kurulmasē (AD-KUR) 

06 ķubat tarihinde meydana gelen ve asrēn felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaraĸ merkezli 

deprem s¿recinde ve sonrasēnda; ºncelikle personelimizin kendi saĵlēk ve emniyetleri saĵlanarak Adalet 

Bakanlēĵēna baĵlē t¿m hizmet binalarē ve lojmanlardaki insanlar ile bina ve eĸyalara acilen m¿dahale ve yardēm 

etmek, kurtarmak ayrēca AFAD ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile koordineli bir ĸekilde acil durumlara 

hazērlēklē olmak, krize m¿dahale etmek ve arama-kurtarma faaliyetlerine katēlmak ¿zere ayrē bir birim 

oluĸturulmasē gerekliĵinin farkēna varēlmēĸ ve deprem bölgesinde gönüllü olarak görev yapan personelimizin 

katēlēmē ile arama kurtarma birimleri oluĸturulmaya baĸlanmēĸtēr. 

31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla; Ķl Baĸsavcēlēklarē ile Bºlge Adliye ve Bºlge Ķdare Mahkemeleri 

Baĸkanlēklarē b¿nyesinde gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē ve m¿mk¿n olduĵu ºl­¿de Sivil Savunma planlarē 

kapsamēnda oluĸturulan ekipler i­inden yaĸ, fiziki yeterlilik ve saĵlēk kriterleri dikkate alēnarak belirlenecek 

personelimizin katēlēmlarēyla ñAdliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)ò birimlerinin kurulmasēna karar 

verilmiĸtir.  

Ķyi uygulama ºrneklerinin gºr¿lmesi amacēyla ilk aĸamada; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, 

Diyarbakēr, Erzurum, Gaziantep, Ķstanbul, Bakērkºy, Ķstanbul Anadolu, Ķzmir, Kayseri, Konya, Sakarya, 

Samsun, Trabzon ve Van Adliyelerinde gºn¿ll¿l¿k esasēna gºre en az 35ôer personelden oluĸacak AD-KUR 

birimlerinin kurulmasēna iliĸkin Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 29.05.2024 tarihli yazēsē ilgili mahallere 

gºnderilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hali hazērda; 

Bakērkºy Adliyesi (31), Bolu Adliyesi (27), Ankara BĶM (34), Ķstanbul Adliyesi (28), Ķstanbul 

Anadolu Adliyesi (36), Konya Adliyesi (31), Gaziantep BAM-BĶM (40) ve Samsun Adliyesi (30) olmak ¿zere 

8 mahalde AD-KUR birimlerinin akreditasyonu bitmiĸ olup, 

Ankara Adliyesi (37 kiĸi), Antalya Adliyesi (35 kiĸi), Bursa Adliyesi (34 kiĸi) , Erzurum Adliyesi 

(35 kiĸi), Erzurum BAM ve BĶM (48 kiĸi), Kayseri Adliyesi (30 kiĸi), Trabzon-Trabzon BAM (37 kiĸi), 

Sakarya BAM (37), Soma (35), Denizli (41), Van (31), Ķzmir (45), Samsun BAM (37), Sakarya Adliyesi (38), 

Gaziantep Adliyesi (31) olmak üzere 15 mahalde AD-KUR birimleri kurulmuĸ, AFAD mevzuatē kapsamēnda 

AFAD gºn¿ll¿ eĵitimi, ilk yardēm, hafif arama kurtarma eĵitimleri tamamlanmēĸ, bir kēsēm AD-KUR 

birimlerinde akreditasyon aĸamasēna gelinmiĸtir. 

Bu kapsamda; 

ñ05 Aralēk D¿nya Gºn¿ll¿ler G¿n¿ndeò, AFAD Baĸkanlēĵēnda d¿zenlenen AFAD Akreditasyon 

Sistemi ve Destek AFAD Gönüllüleri Sertifika Törenine AD-KUR Birimlerini temsilen Ķstanbul AD-KUR, 

Ķstanbul Anadolu AD-KUR, Gaziantep BAM-BĶM AD-KUR, Konya ADKUR, Ankara BĶM AD-

KUR ekip liderleri katēlmēĸ olup, akreditasyon s¿recini baĸarēyla tamamlayan AD-KUR birimlerimize 

sertifika, arma ve kimlik kartlarē takdim edilmiĸtir. Tºrene Bakanlēĵēmēzē temsilen Personel Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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BAKIRKÖY  AD-KUR (ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

ERZURUM AD -KUR (ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) 
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ĶSTANBUL AD-KUR (ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

 

 

KONYA  AD-KUR (ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

 

GAZĶANTEP AD-KUR     ANKARA (BĶM) AD-KUR 

(ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) (ADLĶYE PERSONELĶ ARAMA KURTARMA) 
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8-Baĸarē Belgesi Verilmesi 

 

Adalet hizmetlerinin etkin ve verimli y¿r¿t¿lmesinde yoĵun iĸ y¿k¿ne raĵmen ºzverili ­alēĸarak katkē 

saĵlayan personelin motivasyonunun artērēlmasēna yºnelik teĸvik edici ara­larla desteklenmesi ama­lanarak 

baĸlanēlan ­alēĸmada; Yapēlan iĸin mahiyeti, gºrev sorumluluklarē ve teĸkilatēmēzdaki unvan ­eĸitliliĵi (yazē iĸleri 

m¿d¿r¿, zabēt k©tibi, m¿baĸir, koruma ve g¿venlik gºrevlisi, hizmetli gibi) gºzetilerek aĵērlēklandērma sistemi 

kullanēlacak ve toplam puan bulunacaktēr.  Her yēlēn sonunda uygun gºr¿lmesi halinde komisyonlar arasē puan 

ortalamasē alēnarak iller bazēnda kēyaslama yapēlacaktēr. 

Sistemin ĸeffaflēĵē i­in kriterler personele ºnceden ilan edilecek ve ñkiĸisel ºd¿l puan kartēò ilgili 

personelimizce dijital ortamda eriĸimine a­ēk olacaktēr.  Puanlama giriĸleri dºnemsel periyotlar halinde (3 ay, 6 

ay, 1 yēl gibi) yapēlacaktēr.  ¢alēĸmanēn 2026 yēlē i­erisinde Adli Yºnetim Sistemi ile birlikte s¿rd¿r¿len ­alēĸma 

kapsamēnda bitirilmesi planlanmaktadēr.  

 

 

 

 

9-Bölge Sisteminin ve Hizmet Puanlarēnēn Yeniden D¿zenlenmesi 

  

 T¿rkiye Y¿zyēlda ¿lkemizin geliĸen ve 

deĵiĸen sosyoekonomik imk©nlarē, terºrs¿z T¿rkiye 

hedefi, adliyelerimizin iĸ yoĵunluklarē, illerimizin 

tercih edilme oranlarē ve hayat pahalēlēĵē gibi 

faktºrler gºzetilerek Bakanlēĵēmēz personeli i­in 

uygulanan bºlge ve hizmet puanlarē mevcut beĸ 

bölgenin objektif kriterlerle kendini güncelleyen bir 

mod¿lle alt bºlgelere ayrēlarak 15 veya 20 bºlge 

¿zerinden hizmet puanlarēnēn yeniden belirlenmesi i­in ­alēĸmalara baĸlanmēĸ olup, Bu ­alēĸmanēn da paydaĸ 

birimlerle yapēlacak istiĸareler ve saha ­alēĸmasē ile alēnacak dºn¿ĸler sonrasēnda 2026 yēlē i­erisinde hayata 

ge­irilmesi planlanmaktadēr. 
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10-Eĵitici H©kim ve Savcē Eĵitimleri  

  

 T¿rkiye Adalet Akademisi ile koordineli olarak Ankara, Ķstanbul, Ķzmir ve Adana illerinde bºlgesel 

olarak d¿zenlenen eĵitim programlarēyla 38 komisyonda görev yapan toplam 927 Eĵitici H©kim ve Savcēya 

eĵitim verilmiĸtir. 

 

 

 ANKARA  ĶSTANBUL 

 

ĶZMĶR ADANA  
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11-H©kim ve Savcē Yardēmcēlēĵē Sistemi ve UYAP Uygulamalarē Hakkēnda Komisyon Müdürleri 

ile D¿zenlenen ¢evrim Ķ­i Toplantēlar 

 Toplantēlarda; 

¶ H©kim ve savcē yardēmcēlēĵē sistemi, 

¶ Bu sistem için tasarlanan UYAP ekranlarē, 

¶ Ekranlarēn nasēl kullanēlacaĵē, 

¶ H©kim ve savcē yardēmcēlarēnēn iĸ akēĸ s¿re­lerine nasēl d©hil edileceĵi, 

¶ H©kim ve savcē yardēmcēlarēnēn birimlerde gºrevlendirilmesinin nasēl yapēlacaĵē, 

¶ Ķzin konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar, 

¶ Disiplin s¿re­lerinin y¿r¿t¿lmesi konularēnda sunum yapēlmēĸ ve bilgi verilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

12-Ķl Ķ­i M¿d¿rler Kararnamesi 

 Adliyelerimizin yazē iĸleri m¿d¿r¿ ihtiyacēnēn 

karĸēlanabilmesi amacēyla 30 Kasēm 2025 tarihinde gºrevde y¿kselme 

sēnavē yapēlmēĸ olup, 1.000 yazē iĸleri m¿d¿r¿n¿n gºrevde y¿kselme 

sēnavē sonrasēnda 2026 yēlē ilk yarēsēnda atamalarēnēn yapēlmasē 

planlanmaktadēr.  Atanacak olan yeni yazē iĸleri m¿d¿rlerinin gºrev 

yerlerinin belirlenmesi ve mülakat öncesinde ilan edilebilmesini 

teminen; adli ve idari yargē yazē iĸleri m¿d¿rleri isteĵe baĵlē il i­i 

m¿d¿rler kararnamesi yapēlmēĸtēr.  

 Saĵlēk ve aile birliĵi mazeretli öncelikle gözetilerek hizmet 

puanlarē ve il i­in verilen sēnav izinleri birlikte deĵerlendirilmek 904 

talebin 606ôsē olumlu neticelendirilmiĸtir 

 Bºlge Adliye ve Bºlge Ķdare Mahkemelerine atama yapēlmamēĸtēr. ķeffaf ve hesap verilebilir yºnetim 

anlayēĸēmēzēn bir gereĵi olarak atamasē yapēlan yazē iĸleri m¿d¿rlerimizin atama t¿r¿ ve hizmet puanē liste halinde 

internet sayfamēzda ilan edilmiĸtir.  Atamasē yapēlan m¿d¿rlerimiz sēnavda baĸarēlē olacak yeni yazē iĸleri 

m¿d¿rlerinin gºreve baĸlamalarēna m¿teakip ayrēlēĸ yapēlacaktēr. 
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13-Ķletiĸim ve Medya Okuryazarlēĵē Eĵitimleri 

 
ñĶletiĸim ve Medya Okuryazarlēĵē Eĵitim Programēò kapsamēnda; Grafik Tasarēm, Yapay Zek©, Ķmaj 

Yºnetimi, Kurumsal Ķletiĸim, Ekip ¢alēĸmasē, Sosyal Medya Okuryazarlēĵē, Protokol Kurallarē, Temel 

Fotoĵraf­ēlēk ve Protokol Fotoĵraf­ēlēĵē alanlarēnda toplam 319 personelimize eĵitim verilmiĸtir. 
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14-Personel Fazla ¢alēĸma Mod¿l¿  

 

 Bakanlēĵēmēzca tahsisi yapēlan fazla ­alēĸma saatlerinin 

komisyonlarla anlēk koordine halinde daha adil ve planlē ĸekilde daĵētēm 

ve takibinin dijital olarak yapēlabilmesi i­in Personel Bilgi Sistemiônde 

(PBS) mod¿l¿ geliĸtirilmiĸtir.  2025 yēlē i­in fiilen yaptērēlacak fazla 

­alēĸma i­in tahsis edilen 7.5 milyon saat, bu mod¿l kullanēlarak 

daĵētēlmēĸ ve Kasēm ayēnda ilgili komisyonca kullanēlmayan saatler 

ihtiya­ bildiren diĵer komisyonlara aktarēlmēĸtēr. 

 

15-Tiyatro ¢alēĸmasē 

 

Adliye ­alēĸanlarēnēn mesleki deneyimlerinden esinlenilerek hazērlanan óPersonelin Sesi, Adaletin 

Nefesiô adlē tiyatro oyunu 75. Yēl sahnesinde PGM Tiyatro Grubu tarafēndan sahnelenmiĸtir. Aynē grup, 8 Mart 

D¿nya Kadēnlar G¿n¿ kapsamēnda ñKadēn Dediĵinò adlē oyun sergilemiĸtir. 
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D-DĶĴER HUSUSLAR 

1-Adli Yargē Ķlk Derece Mahkeme Sayēlarē 

 

MAHAL  
ACM  

ÇOC. 

ACM  
AC ĶNFAZ 

ÇOC. 

MHK.  

FSH 

CEZA 
SCH AH ĶCRA AĶLE 

TĶC. 

MAH.  
Ķķ T¦KETĶCĶ 

FSH 

HUKUK  
SH KAD  

K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F 

ADANA  16 14 1 1 59 45 4 4 5 4     10 6 21 19 7 7 20 16 6 3 22 22 6 5     19 15 1 1 

ADIYAMAN  3 3     9 7 1 1 1       2 2 13 7 1 1 4 2     4 4 2 1     3 2 1 1 

AFYONKARAHĶSAR 4 4     10 10 2 1 1       2 2 6 6 2 2 3 3     3 3 1 1     5 2 1 1 

AĴRI 3 3     7 6 1 1 1       2 1 5 4     2 2     2 2 1       1 1 1 1 

AKHĶSAR 2 2     8 6 1 1         1 1 4 3 1 1 2 2     1 1         5 2     

AKSARAY 3 3     14 11 2 1 1       2 2 6 6 1 1 5 5     2 2         5 3 1 1 

AKķEHĶR 1 1     4 3 1 1         1 1 4 2     1 1                 2 2 1 1 

ALANYA  3 3     13 13 2 1 1 1     2 2 9 9 3 3 3 3 2 1 4 4 1 1     5 4 1 1 

ALAķEHĶR 1 1     5 5 1 1         1 1 3 3 1 1 2 1                 3 1     

AMASYA  3 3     6 5 1 1 1       1 1 5 4 1 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

ANAMUR 1 1     6 5 1 1         1 1 5 3     1 1                 1 1 1 1 

ANKARA  37 37 3 2 99 91 8 4 5 5 2 1 14 12 53 47 30 22 48 31 28 14 89 88 16 11 6 5 39 30     

ANKARA BATI  7 5     24 16 2 2 2 1     3 2 13 10 3 3 13 10 2 2 9 8 6 2     8 7 1 1 

ANTALYA  13 12 1 1 61 40 6 4 3 3 1 1 6 6 24 24 8 8 26 14 7 4 14 14 5 4 1   19 18 1 1 

ARDAHAN 1 1     3 3 1 1 1       1 1 2 2 1   1 1                 1 1 1 1 

ARTVĶN 1 1     2 2 1 1 1       1 1 2 2     1 1                 1 1 1 1 

AYDIN  5 5     18 10 2 2 1 1     2 2 6 6 2 2 5 4 1 1 3 3 1 1     6 4 1 1 

BAFRA 1 1     7 4 1 1         1 1 5 4     2 2                 4 2     

BAKIRKÖY  25 24 3 2 76 57 6 6 7 3 3 2 9 7 20 19 16 12 24 15 20 8 55 53 14 13 2 2 27 21     

Büyükçekmece 7       35 30 1   2 2     4 4 12 11 6 5 17 11                 14 11     

BALIKESĶR 5 4     11 9 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 3 3 1 1 2 2         7 3 1 1 

BANDIRMA  3 2     7 6 1 1         1 1 2 2 1 1 2 2     2 2         4 2     

BARTIN 2 2     6 6 1 1 1       2 1 6 6 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

BATMAN  4 4     13 9 2 1 1 1     3 2 10 10 1 1 2 2     5 4 2 1     4 2 1 1 

BAYBURT 1 1     3 2 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1     

BERGAMA 1 1     5 5 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 1                 2 1 1 1 

BEYķEHĶR 1 1     4 4 1 1         1 1 4 4     1                   1 1     

BĶGA 1 1     3 3 1 1         1 1 3 3     1                   2 2     

BĶLECĶK 2 2     3 3 1 1 1       1 1 4 3     1 1                 2 1     

BĶNG¥L 2 2     4 4 1 1 1       1 1 8 4     1 1     2 2         2 1 1 1 

BĶRECĶK 1 1     6 4 1 1         1 1 5 5     1           1       1 1 1 1 

BĶSMĶL 2 1     4 4 1 1         1 1 4 4     1                   1 1 1 1 

BĶTLĶS 2 2     3 3 1 1 1       1 1 2 2     1 1     1 1         1 1     

BODRUM 3 2     13 13 1 1         2 2 6 6 2 2 3 2     2 2 1       4 4     

BOĴAZLIYAN 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

BOLU 3 3     8 6 2 2 1       2 2 5 4 2 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

BOLVADĶN 1 1     1 1 1 1         1 1 2 2                         1 1     

BOYABAT 1 1     1 1 1 1         1 1 3 3                         1 1 1 1 

BURDUR 3 2     4 4 1 1 1       1 1 3 3 1 1 1 1     1 1         3 2 1 1 

BURHANĶYE 2 2     5 4 2 1         1 1 3 2     1 1                 2 1     

BURSA 24 20 1 1 72 61 6 4 4 3     6 6 21 20 14 9 21 15 7 4 22 21 8 5 1   24 14 1 1 

CEYHAN 2 2     7 6 1 1         2 1 3 3 1 1 2 2     3 3         3 2 1 1 

CĶZRE 2 2     6 5 1 1         1 1 4 4     1       2           1 1 1 1 

ÇANAKKALE  4 4     9 8 2 1 1 1     2 2 4 4 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

ÇANKIRI  2 1     5 5 1 1 1       1 1 6 3 1 1 2 2                 3 2 1 1 

¢ARķAMBA 1 1     8 6 1 1         1 1 5 5 1 1 1 1                 3 2 1 1 

ÇERKEZKÖY 1 1     11 11 1 1         1 1 6 4 1 1 3 3     6 6         3 2     

¢EķME 1 1     4 4 1 1         1 1 4 4                         2 2     

ÇORLU 2 2     10 8 1 1 1 1     2 2 5 5 1 1 3 3     6 6         4 3     

ÇORUM 3 3     10 8 1 1 1       2 1 5 5 1 1 3 3     4 4 3 1     5 3 1 1 
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DENĶZLĶ 9 7     29 18 2 2 1 1     3 3 11 10 5 4 7 7 4 2 8 7 1 1     10 6 1 1 

DEVELĶ 1 1     2 2 1 1         1 1 4 4                         1 1     

DĶNAR 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

DĶYARBAKIR 15 13 1 1 34 26 5 3 3 3     5 5 16 16 3 2 8 7 2 1 13 13 3 3     8 6 1 1 

DOĴUBAYAZIT 2 2     5 5 1 1         2 1 3 3     1                   1 1 1 1 

DÖRTYOL 1 1     7 7 1 1         1 1 4 4     2 2     3 3         2 2     

DÜZCE 3 3     10 10 1 1 1       2 2 6 6 1 1 4 3     5 4         5 3 1 1 

EDĶRNE 4 3     11 10 2 2 1 1     2 2 4 4 1 1 2 2     2 2         5 3 1 1 

ELAZIĴ 5 5     14 11 2 2 1 1     2 2 7 7 2 1 4 4     3 3 1 1     6 4 1 1 

ELBĶSTAN 2 2     7 6 1 1         1 1 6 5 1 1 3 2     1 1         3 2 1 1 

ELMALI  1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

ERBAA 1 1     4 3 1 1         1 1 3 3     1                   1 1     

ERCĶķ 1 1     5 4 1 1         1 1 3 3     1 1     1           1 1 1 1 

EREĴLĶ (KONYA) 2 2     7 6 2 2         1 1 5 4 2 1 2 2     1           3 2 1 1 

EREĴLĶ (ZONGULDAK) 1 1     5 5 1 1         1 1 4 4 2 1 3 2     2 2         3 2 1 1 

ERGANĶ 1 1     4 3 1 1         1 1 3 3     1                   1 1 1 1 

ERMENEK 1 1     1 1 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

ERZĶNCAN 2 2     7 6 1 1 1       1 1 4 4 1 1 3 2     1 1         4 2 1 1 

ERZURUM 5 5     12 10 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 4 4 1 1 6 6 1 1     4 3 1 1 

ESKĶķEHĶR 8 7     27 21 3 2 3 3     4 4 9 8 4 4 10 8 2 1 8 8 1 1     13 8 1 1 

FATSA 1 1     5 5 1 1         1 1 5 4     2 2     1 1         3 2     

FETHĶYE 3 3     14 9 2 2         2 1 7 7 2 2 3 3     1 1 1       4 3 1 1 

GAZĶANTEP 18 15 1 1 76 62 5 3 4 3     7 7 18 18 6 5 18 15 3 3 12 12 2 2     14 12 2 1 

GAZĶOSMANPAķA 10 6     40 36 1 1 2 2     6 5 16 12 2 2 13 10                 15 10     

GEBZE 7 7     18 17 1 1 1 1     3 3 7 7 2 2 8 7 1 1 14 14 2 1     5 5     

GEMLĶK 2 1     8 8 1 1         1 1 3 3     2 2                 2 2     

GĶRESUN 3 3     6 5 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2     1 1         5 3 1 1 

G¦M¦ķHANE 1 1     2 2 1 1 1       1 1 3 1     1 1                 1 1 1 1 

HAKKĄRĶ 3 2     3 3 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1 1 1 

HATAY  6 5     16 12 1 1 1 1     2 2 10 9 1 1 6 5     4 4 3 2     6 6 1 1 

HINIS 1 1     1 1 1 1         1 1 1 1                         1 1 1 1 

IĴDIR 2 2     9 6 1 1 1       1 1 3 3     3 2     1 1         3 1 1 1 

ISPARTA 3 3     8 8 1 1 1       2 2 6 6 1 1 4 3     3 3         6 3 1 1 

ĶNEBOLU 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

ĶNEG¥L 2 2     8 7 1 1         2 1 4 4 2 2 3 3     2 2         3 3     

ĶSKENDERUN 3 3     13 11 1 1 1       2 2 6 6 2 2 4 4 2 1 4 4 2 2     4 4 1 1 

ĶSLĄHĶYE 1 1     4 4 1 1         1 1 5 5                         1 1     

ĶSTANBUL 41 41 4 2 120 76 3 3 8 4 4 2 15 12 52 49 54 46 29 20 53 22 54 54 13 13 4 4 42 42 1 1 

ĶSTANBUL ANADOLU 44 27 2 2 113 94 6 4 9 7 2 1 12 10 56 53 32 25 49 29 21 13 61 61 14 14 2 2 61 48 3 2 

ĶZMĶR 25 23 3 2 98 65 12 7 9 5 2 1 7 7 30 28 18 13 33 22 16 7 28 28 10 10 1 1 33 22 1 1 

KADĶRLĶ 1 1     7 5 1 1         1 1 7 5     2 2                 3 2     

KAHRAMANMARAķ 6 5     14 13 2 2 1 1     2 2 12 12 2 2 7 7 1 1 6 6 2 2     5 5 1 1 

KÂHTA  1 1     3 2 1 1         1 1 5 5     1 1                 1 1     

KARABÜK  2 2     4 4 1 1 1       2 1 3 3 1 1 2 2     2 2         2 2 1 1 

KARAMAN  2 2     10 7 1 1 1       1 1 5 5 1 1 3 3     4 4         4 3     

KARS 2 2     6 5 1 1 1       1 1 3 3 1 1 1 1     1 1         2 1 1 1 

KARķIYAKA 7 4     17 14 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 6 6 2 1 4 4         7 7     

KASTAMONU 3 3     6 5 1 1 1       1 1 3 3 2 1 2 2     2 2         5 2 1 1 

KAYSERĶ 9 8     36 29 2 2 3 2     5 4 15 15 6 6 16 11 4 2 12 12 3 3     17 9 1 1 

KEķAN 1 1     5 5 1 1         1 1 4 3     1 1                 2 2     

KIRIKHAN  2 2     8 6 1 1         1 1 4 4     2 2                 2 2     

KIRIKKALE  3 2     9 9 2 2 1 1     2 2 5 5 1 1 3 3     2 2         4 3 1 1 

KIRKLARELĶ 2 2     6 5 1 1 1       1 1 4 3 1 1 1 1     1 1         3 2 1 1 

KIRķEHĶR 1 1     6 6 2 2 1       1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

KĶLĶS 2 2     10 8 1 1 1       2 1 6 4     2 2                 2 2     

KOCAELĶ 8 8 2   19 18 3 3 1 1     3 3 9 9 3 3 8 6 4 2 11 11 2 2     10 7 1 1 

KONYA 10 9     36 27 4 2 3 2     5 5 14 14 7 6 14 11 5 4 12 12 2 2     14 9 1 1 

KOZAN 1 1     6 4 1 1         1 1 4 3     2 2     1           3 2 1 1 
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KÜÇÜKÇEKMECE 8 8     41 30 1 1 3 2     4 4 13 13 5 4 15 11 1 1 12 8 3       13 13     

KÜTAHYA  4 4     10 8 1 1 1       2 1 4 4 1 1 4 3     3 2         3 2 1 1 

LÜLEBURGAZ 1 1     5 4 1 1         1 1 4 3 1 1 2 1     2 2         3 2     

MALATYA  6 5     18 15 2 1 1 1     3 3 11 11 2 2 4 4     6 6 5 3     8 5 1 1 

MANAVGAT  3 3     12 9 2 1         2 2 5 5 1 1 3 3     3 3         3 2 1 1 

MANĶSA 5 5     14 10 2 2 1       2 2 6 5 2 1 5 3 1 1 7 7         5 3 1 1 

MARDĶN 5 5     6 6 1 1 1       2 2 12 11 1 1 2 2     2 2 1       2 1 1 1 

MENEMEN 3 1     8 7 1 1         1 1 2 2     2 2                 3 3     

MERSĶN 11 10 1 1 34 27 2 2 3 2     5 4 15 15 8 6 13 10 4 2 12 12 4 3     12 10 1 1 

MERZĶFON 1 1     3 3 1 1         1 1 3 3     1                   2 1     

MĶDYAT 1 1     4 3 1 1         1 1 5 4     2 1                 1 1 1 1 

MĶLĄS 1 1     8 7 1 1         1 1 6 5 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

MUĴLA 3 3     7 6 1 1 1       2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 2 2         3 2 1 1 

MUSTAFAKEMALPAķA 2 1     4 3 1 1         1 1 4 3     1                   2 1     

MUķ 2 2     7 5 1 1 1       1 1 6 4     2 2     1 1         2 1 1 1 

NAZĶLLĶ 2 2     11 8 1 1 1       1 1 6 6 1 1 2 2     1 1         5 3     

NEVķEHĶR 2 2     10 7 1 1 1       2 1 5 4 1 1 3 3     2 2         4 2 1 1 

NĶĴDE 2 2     11 9 1 1 1       2 2 5 5 1 1 3 3     2 2         3 3 1 1 

NĶZĶP 1 1     10 7 1 1         1 1 5 5 1 1 2 2                 2 1     

OLTU 1 1     1 1 1 1         1 1 3 3                         1 1     

ORDU 2 2     9 7 1 1 1 1     2 2 5 5 1 1 3 2     2 2         3 3 1 1 

OSMANĶYE 4 4     15 14 3 2 1 1     2 2 7 7 1 1 4 3     4 4 2 1     4 3 1 1 

¥DEMĶķ 2 2     8 6 1 1         1 1 4 4 2 1 2 2                 4 2 1 1 

PATNOS 2 1     2 2 1 1         1 1 4 4                         1 1 1 1 

POLATLI 1 1     6 5 1 1         1 1 4 4     2 2                 2 2     

REYHANLI  1 1     7 6 1 1         1 1 5 3     2 2                 2 1     

RĶZE 2 2     4 4 1 1 1       1 1 5 5 1 1 1 1     2 2         5 3 1 1 

SAKARYA 7 7     15 14 3 2 1 1     3 2 10 9 3 3 5 5 1 1 8 8 1 1     6 4 1 1 

SALĶHLĶ 1 1     9 5 1 1         1 1 4 4 1 1 2 2     2 1         5 2 1 1 

SAMSUN 6 6     27 19 3 2 2 2     3 3 10 10 3 3 7 6 3 1 12 11 3 3     10 7 1 1 

SEYDĶķEHĶR 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2     1                   1 1     

SĶĶRT 4 3     5 4 1 1 1       1 1 4 4 1 1 1 1     2 2         1 1 1 1 

SĶLĶFKE 2 2     8 6 1 1         1 1 4 3 1 1 2 2     6 5         2 2 1 1 

SĶLĶVRĶ 2 2     11 9 3 3         1 1 4 4 1 1 3 2     3 3         3 2     

SĶNOP 1 1     3 3 1 1 1       1 1 4 3     1 1                 2 2 1 1 

SĶVAS 4 4     11 9 1 1 1 1     2 2 6 6 2 2 4 4     3 3         6 3 1 1 

SĶVEREK 2 2     5 5 1 1         1 1 10 10     1 1         4 1     1 1     

SOMA 1 1     5 4 1 1         1 1 2 2     1 1     2 2         3 1     

SÖKE 2 2     8 5 2 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

SUNGURLU 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         2 1     

ķANLIURFA 11 11 1   24 24 4 2 2 2     4 4 30 24 3 3 5 5 3 1 7 7 8 8     6 5 1 1 

ķEBĶNKARAHĶSAR 1 1     1 1 1 1         1 1 1 1                         1 1 1 1 

ķIRNAK 3 3     3 2 1 1 1       1 1 3 2     1 1                 1 1 1 1 

TARSUS 4 3     13 12 3 2         2 2 5 5 1 1 5 3     2 2         5 3     

TATVAN  1 1     4 3 1 1         1 1 3 3                         1 1 1 1 

TAVķANLI 1 1     5 4 1 1         1 1 2 2 1 1 2 2     3 2         3 1 1 1 

TEKĶRDAĴ 4 4     9 9 2 2 1 1     2 2 5 5 2 1 2 2 1 1 2 2         4 3 1 1 

TOKAT 3 3     7 7 1 1 1       2 2 4 4 1 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

TORBALI 1 1     8 8 1 1         1 1 2 2 1 1 3 3                 2 2     

TRABZON 3 3 1   11 8 1 1 1 1     2 2 6 6 2 2 3 3 1 1 6 5 1 1     5 4 1 1 

TUNCELĶ 2 2     2 2 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1 1 1 

TURGUTLU 2 1     8 6 1 1         1 1 3 3 1 1 3 2     1 1         3 2     

UķAK 4 4     11 9 1 1 1       2 2 7 7 1 1 4 4     3 3         5 3 1 1 

ÜNYE 1 1     6 4 1 1         1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

VAN 8 7     14 13 2 1 3 1     3 3 13 13 1 1 3 3     7 7 2 2     3 2 1 1 

VEZĶRK¥PR¦ 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

VĶRANķEHĶR 2 2     6 6 1 1         1 1 10 7     1           3 1     1 1     

YALOVA  3 3     10 8 1 1 1       1 1 9 7 1 1 3 3     3 3 3 3     3 3 1 1 
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YALVAÇ  1 1     2 2 1 1         1 1 3 2                         3 2     

YOZGAT 2 2     4 3 2 2 1       1 1 4 4 1 1 1 1     1 1         2 2 1 1 

YÜKSEKOVA 2 2     5 3 1 1         1 1 5 5                         1 1 1 1 

ZĶLE 1 1     2 2 1 1         1 1 3 3                         1 1     

ZONGULDAK 3 3     8 6 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2     4 4         3 3 1 1 

 

2-Ķdari Yargē Ķlk Derece Mahkeme Sayēlarē 

 

 

ĶDARĶ YARGI ĶLK DERECE MAHKEME SAYILARI 

Sēra 

No 
BĶM Mahal 

Ķdare Mahkemesi  Vergi Mahkemesi  

Kurulu  Faal Kurulu  Faal 

1 

ADANA  

Adana 5 3 2 2 

2 Hatay 10 6 2 1 

3 Mersin 2 2 2 2 

4 Osmaniye 3 1     

5 

ANKARA  

Ankara 45 27 10 8 

6 Bartēn (FD) 1       

7 Bolu 1 1     

8 Düzce 1 1     

9 Karabük 1 1     

10 Kastamonu 1 1     

11 Kērēkkale 1 1 1 1 

12 Zonguldak 1 1 1 1 

13 

ANTALYA  

Antalya 5 5 3 2 

14 Burdur (FD) 1       

15 Isparta 2 2     

16 

BURSA 

Bursa 4 4 3 3 

17 Balēkesir 2 2 1 1 

18 Bilecik (FD) 1       

19 Çanakkale 2 2     

20 Eskiĸehir 2 2 2 1 

21 Kütahya 1 1     

22 Sakarya 2 2 1 1 

23 Yalova 1 1     

24 

DĶYARBAKIR 

Diyarbakēr 5 4 2 1 

25 Batman 2 1 1 1 

26 Bingöl 1 1     

27 Elazēĵ 2 2     

28 Mardin 3 3 1 1 

29 Siirt 1 1     

30 ķērnak 2 1 1 1 

31 

ERZURUM 

Erzurum 3 3 2 2 

32 Aĵrē 1 1 1   

33 Bitlis (FD) 1       

34 Erzincan 1 1     

35 G¿m¿ĸhane (FD) 1       

36 Hakkâri 4 2 1   
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37 Kars 1 1     

38 Tunceli (FD) 1       

39 Van 7 5 1 1 

40 

GAZĶANTEP 

Gaziantep 5 5 2 1 

41 Adēyaman 4 3     

42 Kahramanmaraĸ 6 4 1 1 

43 Malatya 4 3 1 1 

44 ķanlēurfa 5 3 2 1 

45 

ĶSTANBUL 

Ķstanbul 25 19 29 15 

46 Edirne 1 1 1 1 

47 Kērklareli 1 1     

48 Kocaeli 3 2 2 2 

49 Tekirdaĵ 2 2 1 1 

50 

ĶZMĶR 

Ķzmir 8 8 4 4 

51 Aydēn 2 2 1 1 

52 Denizli 2 2 1 1 

53 Manisa 2 2 1 1 

54 Muĵla 4 4 1 1 

55 Uĸak 1 1     

56 

KAYSERĶ 

Kayseri 2 2 1 1 

57 Kērĸehir 1 1     

58 Nevĸehir 1 1     

59 Sivas 1 1 1 1 

60 Yozgat 1 1     

61 

KONYA 

Konya 3 3 2 2 

62 Afyonkarahisar 1 1     

63 Aksaray 1 1     

64 Niĵde 1 1     

65 

SAMSUN 

Samsun 3 3 2 1 

66 Amasya 1 1     

67 Çorum 1 1 1 1 

68 Giresun 1 1     

69 Ordu 2 1 1 1 

70 Rize 1 1     

71 Sinop (FD) 1       

72 Tokat 1 1     

73 Trabzon 1 1 1 1 

GENEL TOPLAM  230 176 94 69 
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3-Bölge Adliye Mahkemeleri Sayēlarē 

 

B¥LGE ADLĶYE MAHKEMELERĶ DAĶRE SAYILARI 

BAM  
Ceza Daireleri Hukuk Daireleri  

Kurulu  Faal Kurulu  Faal 

ADANA  29 26 22 20 

ANKARA  31 31 48 40 

ANTALYA  19 15 19 17 

BURSA 29 22 19 18 

DENĶZLĶ 8 7 7 6 

DĶYARBAKIR 18 13 13 11 

ERZURUM 11 9 10 6 

GAZĶANTEP 31 22 29 18 

ĶSTANBUL 52 37 69 64 

ĶZMĶR 34 30 31 29 

KAYSERĶ 13 11 10 9 

KONYA 11 9 11 9 

MALATYA (FD)  2 - 3 - 

SAKARYA 14 12 16 15 

SAMSUN 11 11 13 9 

TEKĶRDAĴ 8 6 7 5 

TRABZON 7 5 8 6 

VAN 9 6 7 5 

TOPLAM  337 272 342 287 
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4-Bºlge Ķdare Mahkemeleri Sayēlarē 

 

B¥LGE ĶDARE MAHKEMELERĶ DAĶRE SAYILARI 

BĶM 
Ķdari Dava Daireleri Vergi Dava Daireleri 

Kurulu  Faal Kurulu  Faal 

ADANA  6 6 3 2 

ANKARA  17 15 6 5 

ANTALYA  8 4 1 1 

BURSA 8 6 3 2 

DĶYARBAKIR 11 4 1 1 

ERZURUM 8 6 2 2 

GAZĶANTEP 12 9 4 2 

ĶSTANBUL 12 10 12 8 

ĶZMĶR 9 8 4 3 

KAYSERĶ 5 3 1 1 

KONYA 7 4 4 1 

SAMSUN 4 4 2 1 

TOPLAM  107 79 43 29 

 

5-T¿rkiye Geneli Kadro Bazlē H©kim Savcē Sayēlarē 

 

YARGI ALANI   
ERKEK  KADIN  TOPLAM  

Bakanlēk 213 56 269 (Görevlendirilmeler hariç) 

Adli Yargē 14.293 9.376 23.669 

Ķdari Yargē 1.660 899 2.559 

Anayasa Mahkemesi 1 0 1 

HSK T.Hâkim - Kurul M¿fettiĸi 252 31 283 

TOPLAM  16.419 10.362 26.781 

 

KADIN
39%

ERKEK
61%

I!YTa ±9 {!±/L Y!5Lb 9wY9Y Dw!CTFT

KADIN ERKEK

16.419

10.362
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6-Adalet Bakanlēĵēnda Gºrev Yapan Personel Sayēsē  

 

BĶRĶM 

MEVCUT PERSONEL SAYILARI  (31.12.2025 TARĶHĶ ĶTĶBARIYLA) 

KADROLU  S¥ZLEķMELĶ  S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ  TOPLAM  BĶRĶM 

TOPLAM  ERKEK KADIN  ERKEK KADIN  ERKEK KADIN  ERKEK KADIN  

TAķRA ATAMA VE 

NAKĶL ķUBE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

34.272 30.310 4.570 6.090 3.166 1.890 42.008 38.290 80.298 

MERKEZ 

TEķKĶLAT ķUBE 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2.174 1.912 186 132 190 103 2.550 2.147 4.697 

MESLEĴE KABUL 

VE ADAYLIK ķUBE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1.046 1.219 0 0 0 0 1.046 1.219 2.265 

PERSONEL GENEL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
TOPLAM 

37.492 33.441 4.756 6.222 3.356 1.993 45.604 2.147 87.260 

ĶCRA ĶķLERĶ 

DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI 

4.346 4.593 345 822   4.691 5.415 10.106 

ADLĶ TIP KURUMU 

BAķKANLIĴI 
1.619 1.233 185 184 82 26 1.886 1.443 3.329 

CEZA 
TEVKĶFEVLERĶ 

GENEL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

61.613 10.293 9.861 2.188 118 59 71.592 12.540 84.132 

HĄKĶM - SAVCI 16.419 10.362 0 0 0 0 16.419 10.362 26.781 

TOPLAM  121.489 59.922 15.147 9.416 3.556 2.078 140.192 71.416 211.608 

GENEL TOPLAM  211.608 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ERKEK
66%

KADIN
34%

!5![9¢ .!Y!b[LFL Y!5Lb-9wY9Y Dw!CTFT

ERKEK KADIN

140.192

71.416
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II.AMA¢LAR VE HEDEFLER 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Bakanlēĵēmēzēn ama­ ve politikalarēna, kalkēnma planēna, programēna, stratejik 

planlara, performans programlarēna ve mevzuata uygun olacak ĸekilde, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli 

kullanēlmasēnē, bilgilerin g¿venilirliĵini, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve zamanēnda elde edilebilirliĵini saĵlamak amacēyla; 

  

¶ Adalet hizmetlerinin etkin verimli ve hēzlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi amacēyla Hâkim, Cumhuriyet 

Savcēsē ve yargē ­alēĸanlarēnēn sayēlarēnēn arttērmak.  

¶ Yargēsal faaliyetlere destek veren uzmanlēk hizmetlerinin geliĸtirilmesini saĵlamak. 

¶ Mahkemelere gelen iĸlerin yoĵunluĵu ve niteliĵi dikkate alēnarak ihtisas mahkemelerinin sayēlarēnē 

arttērmak. 

¶ Bakanlēk insan kaynaĵēnēn niteliĵini ve verimliliĵini arttērmak, bu kapsamda bilgi teknolojisindeki 

geliĸmelerle iĸ ve iĸlemlerin elektronik ortamda ger­ekleĸtirilmesi ile insan kaynaĵē ve veri kapasitesinin 

arttērēlmasēnē saĵlamak.  

¶ Bakanlēk personelinin daha verimli kullanēlmasē, personelin memnuniyetinin arttērēlmasē, personelin 

mali ve sosyal haklarēnēn geliĸtirilmesine yºnetlik ­alēĸmalar yapmak. 

¶ Adalet eriĸiminin kolaylaĸtērēlmasē ve hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttērmak. 

¶ Bakanlēĵēn insan kaynaĵēnēn oluĸturulan standartlar gºzetilerek adalet teĸkilatēnda yer alan birimler 

arasēnda dengeli bir ĸekilde daĵēlēmēnēn saĵlanmasē faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

III.FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

     A-Mali Bilgiler  

 

 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 2025 yēlē B¿t­e Kanunu ile 88.279.000,00 TL ºdenek tahsis edilmiĸtir. Yēl i­inde 

450.000,00 TL ödenek eklenip, 31.222.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. Toplam ºdenek 57.507.000,00 TL olup, 

yēl sonu harcama tutarē 57.212.787,78 TL'dir. 

 2025 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze tahsis edilen b¿t­e ºdeneklerinin ekonomik sēnēflandērmaya gºre 

daĵēlēmē ve yēlsonu ger­ekleĸmeleri ĸºyledir:  

ñ01 ï Personel Giderleriò i­in Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esine, 66.121.000,00 TL ºdenek tahsis 

edilmiĸtir. Yēl i­inde 23.972.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lerek ºdenek toplamē 42.149.000,00 TL olmuĸtur.  

ñ02 ï Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primiò giderleri i­in Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esine 

8.259.000,00 TL ºdenek tahsis edilmiĸtir. Yēl i­inde 3.375.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lerek toplam ºdenek 

4.884.000,00 TL olmuĸtur. 

ñ03 ï Mal ve Hizmet Alēm Giderleriò i­in Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esine 13.899.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiĸtir. Sºz konusu ºdeneĵe yēl i­inde 450.000,00 TL ºdenek eklenip, 3.875.000,00 TL ºdenek 

d¿ĸ¿r¿lerek toplam ºdenek 10.474.000,00 TL olmuĸtur. 
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Ekonomik Bütçe Giderinin Türü                           2025 Yēlē 

1 2 3 4 
 

Ödenek TL Harcama TL 

1 
   

Personel Giderleri 42.149.000,00 42.116.510,79 

1 1 
  

Memurlar 41.207.000,00 41.179.936,47 

1 2   Sºzleĸmeli Personel 0,00 0,00 

1 4 
  

Geçici Süreli Personel 34.000,00 33.157,00 

1 5 
  

Diĵer Personel 908.000,00 903.417,32 

2 
   

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 4.884.000,00 4.883.431,49 

2 1 
  

Memurlar 4.884.000,00 4.883.431,49 

2 2   Sºzleĸmeli Personel 
0,00 0,00 

3    
Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.474.000,00 10.212.845,50 

3 2   T¿ketime Yºnelik Mal ve Hizmet Alēmlarē 4.380.000,00 4.378.995,11 

3 3   Yolluklar 747.000,00 671.869,99 

3 4   Görev Giderleri 858.000,00 792.238,74 

3 5   Hizmet Alēmlarē 3.774.000,00 3.672.099,56 

3 6   Temsil ve Tanētma Giderleri 63.000,00 57.000,70 

3 7 
  Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm Bakēm ve Onarēm Giderleri 

486.000,00 477.844,61 

3 8   Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Giderleri 166.000,00 162.796,79 

GENEL TOPLAM  57.507.000,00 57.212.787,78 
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 B-Performans Bilgileri  

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Amaç 

A1 ADALET  TEķKĶLATININ KURUMSAL  KAPASĶTESĶNĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef 

H 1.1 Mahkemeler teĸkilatēnēn organizasyon yapēsē makul s¿rede yargēlanma 

hakkēnēn temini i­in g¿­lendirilerek ihtisaslaĸmaya yºnelik uygulamalar 

geliĸtirilecektir. 

Amacēn Ķlgili 

Olduĵu 

Program Alt 

Program Adē 

HUKUK VE ADALET  

Adli ve Ķdari Yargē 

Amacēn Ķliĸkili 

Olduĵu Alt 

Program 

Hedefi 

Adalet sisteminin etkin bir ĸekilde iĸleyiĸini saĵlamak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi  (%) 

Plan 

Dönemi 

Baĸlangē­

Deĵeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1.1 

Bölge Adliye 

Mahkemesi 

sayēsē 

%30 15 17 18    

PG 1.1.2 

Ķstinaf 

Mahkemeleri 

daire sayēsē 

%25 546 743 829    

PG 1.1.3 

Ķstinaf 

Mahkemeleri 

h©kim savcē 

sayēsē 

%25 3.190 3.548 3.968    

PG 1.1.4 

Ķhtisas 

mahkemesi 

sayēsē 

%20 2.138 2.674 2.923    

Sorumlu Birim  Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

PG 1.1.1 : Malatya Bºlge Adliye Mahkemesi hen¿z faaliyete ge­irilmemiĸtir. Yargēnēn etkinlik ve 

verimliliĵinin artērēlmasē amacēyla, H©kimler ve Savcēlar Kurulu ile koordinasyon i­inde y¿r¿t¿len 

­alēĸmalar kapsamēnda; bºlgelerin coĵrafi ºzellikleri ve iĸ hacmi dikkate alēnarak istinaf mahkemelerinin 

sayēsēnēn artērēlmasēna yºnelik ihtiya­ analizleri s¿rd¿r¿lmektedir. 

PG 1.1.2 : Bºlge Adliye Mahkemesi daire sayēsē; iĸ y¿k¿ ve davalarēn ortalama gºr¿lme s¿releri 

dikkate alēnmak suretiyle 37ôsi Ceza, 22ôsi Hukuk olmak ¿zere toplam 59 yeni daire kurulmasēyla, 2025 

yēlē Aralēk ayē sonu itibarēyla 337ôsi Ceza, 342ôsi Hukuk olmak ¿zere toplam 679ôa ­ēkarēlmēĸtēr. 

Bºlgelerin coĵrafi durumu ve yargēsal iĸ y¿k¿ dikkate alēnarak Antalya, Diyarbakēr ve Kayseri 

illerinde Bºlge Ķdare Mahkemeleri kurulmuĸ; bu suretle Bºlge Ķdare Mahkemesi sayēsē 12ôye 

y¿kseltilmiĸtir. 

Bºlge Ķdare Mahkemelerinin daire sayēsē ise iĸ y¿k¿ ve davalarēn ortalama gºr¿lme s¿releri esas 

alēnmak suretiyle deĵerlendirilmiĸ; bu kapsamda 24ô¿ Ķdari Dava, 3ô¿ Vergi Dava olmak ¿zere toplam 27 

yeni daire kurulmuĸtur. Sºz konusu d¿zenleme sonucunda, 2025 yēlē Aralēk ayē sonu itibarēyla Bºlge Ķdare 

Mahkemelerindeki daire sayēsē 107ôsi Ķdari Dava, 43ô¿ Vergi Dava dairesi olmak ¿zere toplam 150ôye 

­ēkarēlmēĸtēr. 

Bºylece, 2025 yēlē Aralēk ayē sonu itibarēyla Bºlge Adliye Mahkemelerinde 679, Bºlge Ķdare 

Mahkemelerinde ise 150 olmak ¿zere istinaf mahkemelerinin toplam daire sayēsē 829ôa ulaĸmēĸ; 2025 yēlē 

i­in ºngºr¿len hedef deĵerin ¿zerinde bir performans ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yargē hizmetlerinin etkinlik ve verimliliĵinin artērēlmasē amacēyla, H©kimler ve Savcēlar Kurulu ile 

iĸ birliĵi i­inde y¿r¿t¿len ­alēĸmalar kapsamēnda; ihtisaslaĸmanēn g¿­lendirilmesi ve makul s¿rede 

yargēlanma hakkēnēn teminine katkē saĵlanmasē hedefiyle istinaf mahkemelerinin daire sayēlarēnēn 

artērēlmasēna yºnelik ihtiya­ analizlerine devam edilmektedir. 

PG 1.1.3 : 2025 yēlē Aralēk sonu itibarēyla Bºlge Adliye Mahkemelerinde 3.344, Bºlge Ķdare 

Mahkemelerinde 624 olmak üzere toplam 3.968 hâkim ve Cumhuriyet savcēsē gºrev yapmaktadēr. Bºylece 

2025 yēlē i­in hedeflenen deĵerin ¿zerinde performans gºsterilmiĸtir. 

PG 1.1.4 : Ķhtisas mahkemeleri sayēsē; 2025 yēlēnda 95ôi ilk defa olmak ¿zere toplam 252 yeni ihtisas 

mahkemesi kurulmakla Aralēk sonu itibarēyla 2.923ôe y¿kseltilmiĸtir.  

Uzun yargēlama s¿releri nedeniyle yakēnmalara konu olan kadastro davalarēnēn hēzlē ve isabetli 

ĸekilde sonu­landērēlmasēnē teminen, Sayēn Bakanēmēzēn tensipleriyle Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce baĸlatēlan 

Sēfēr Kadastro Dosyasē Hedefi doĵrultusunda gerekli ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Bu kapsamda, Bakanlēĵēmēzēn teklifleri ¿zerine H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunun 

03.07.2024 tarihli ve 1276 sayēlē Kararēna dayanēlarak, 18.07.2025 tarihinde Mazgirt Kadastro Mahkemesi 

Tunceli Kadastro Mahkemesi ile birleĸtirilmiĸtir. 

Ayrēca, H©kimler ve Savcēlar Kurulu Genel Kurulunun 19.02.2025 tarihli ve 454 sayēlē Kararēna 

dayanēlarak Devrek Kadastro Mahkemesi Zonguldak Kadastro Mahkemesiyle; Gökçeada Kadastro 

Mahkemesi ise ¢anakkale Kadastro Mahkemesi ile birleĸtirilmiĸtir. 

Bu itibarla, 2025 yēlē i­in ºngºr¿len hedef deĵerin ¿zerinde bir performans ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ķhtisas mahkemelerinin niteliĵi ile yargēlamalarēn makul s¿rede sonu­landērēlmasēna saĵladēĵē katkē dikkate 

alēnarak, H©kimler ve Savcēlar Kurulu ile iĸ birliĵi i­erisinde ihtisas mahkemelerinin daha da 

yaygēnlaĸtērēlmasēna yönelik ihtiyaç analizlerine devam edilmektedir. 
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Amaç 

A1 ADALET  TEķKĶLATININ KURUMSAL  KAPASĶTESĶNĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Hedef 
H 1.2 Adalet teĸkilatēnda insan kaynaklarē yºnetimi g¿­lendirilecek ve insan 

kaynaklarē yºnetimi konusunda uluslararasē iĸ birliĵi geliĸtirilecektir. 

Amacēn Ķlgili 

Olduĵu 

Program Alt 

Program Adē 

Y¥NETĶM ve DESTEK 

¦st Yºnetim, Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķliĸkili 

Olduĵu Alt 

Program Hedefi 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.2.1 Etik 

Kurallar 

Rehberiônin 

hazērlanmasē 

%35 0 %50 %70    

PG 1.2.2 

Adalet 

¢alēĸanlarē 

Birliĵiônin 

kurulmasēnēn 

tamamlanmasē 

%35 0 0 0    

PG 1.2.3  

Türk  Devletleri 

Teĸkilatēna ¿ye 

¿lkelerle yapēlan 

­alēĸma sayēsē 

%30 0 1 2    

Sorumlu Birim  Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 
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 PG 1.2.1 : Adalet personeline ºzg¿ meslek etiĵi ilkelerinin belirlenmesi hedefi kapsamēnda analiz 

­alēĸmasē, mevzuat taramasē ve iyi uygulama ºrneklerinin incelenmesi ­alēĸmalarēn devam edilmektedir.  

23 Ocak 2025 tarihinde Sayēn Cumhurbaĸkanēmēz tarafēndan kamuoyuna a­ēklanan T¿rkiye Y¿zyēlē 

Yargē Reformu Stratejisi kapsamēnda, ñAdalet teĸkilatēnda insan kaynaklarē yºnetimi geliĸtirilecektirò 

hedefi doĵrultusunda ºnemli adēmlar atēlmaktadēr. Bu hedef altēnda yer alan 2.6.a numaralē ñAdalet 

personeline ºzg¿ meslek etiĵi ilkeleri belirlenecektirò faaliyeti ­er­evesinde, adalet hizmetlerinin etkinliĵini, 

g¿venilirliĵini ve kurumsal saygēnlēĵēnē artērmaya yºnelik ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. 

Bu kapsamda, 2025 Yēlē Komisyon M¿d¿rleri Toplantēsēnda farklē komisyonlarda gºrev yapan 

Komisyon M¿d¿rlerimizin katēlēmēyla kapsamlē deĵerlendirmeler yapēlmēĸ; adalet teĸkilatēnēn ihtiya­larē, 

uygulamada karĸēlaĸēlan etik sorunlar ve iyi uygulama ºrnekleri dikkate alēnarak ñAdalet Personeli Etik 

Ķlkeleriòne iliĸkin gºr¿ĸ ve ºneriler alēnmēĸtēr. Sºz konusu ­alēĸmalarēn devamē niteliĵinde, adalet 

personelinin gºrevlerini yerine getirirken uymasē gereken temel etik deĵerleri, mesleki davranēĸ standartlarēnē 

ve sorumluluk bilincini ortaya koymayē ama­layan **ñAdalet Personeli Meslek Etiĵi Rehberiò**nin 

hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalara da baĸlanēlmēĸtēr. Bu rehber ile adalet personelinin etik farkēndalēĵēnēn 

artērēlmasē, kurumsal aidiyetin g¿­lendirilmesi ve adalet hizmetlerine duyulan toplumsal g¿venin pekiĸtirilmesi 

hedeflenmektedir.  

Yine, 06.01.2026 tarihli Olur ile; 25.05.2004 tarih ve 5176 sayēlē Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē 

ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunôa dayanarak 13.04.2005 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 

Kamu Gºrevlileri Etik Davranēĸ Ķlkeleri ile Baĸvuru Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin ñEtik Komisyonuò 

baĸlēklē 29 uncu maddesine gºre Bakanlēĵēmēz b¿nyesinde oluĸturulan Etik Komisyonunda gºrevli bulunan bazē 

¿yelerin gºrev yerleri deĵiĸtiĵinden, Etik Komisyonunun yeniden oluĸturulmasēnēn uygun olacaĵē 

deĵerlendirilmiĸ,   
Bu itibarla; 

Anēlan Yºnetmeliĵin 29 uncu maddesine gºre Bakan Yardēmcēsē Ramazan CAN Baĸkanlēĵēnda,  Teftiĸ 

Kurulu Baĸkanē Cihan YILDIZ, Personel Genel M¿d¿r¿ Yusuf Soner ¢ĶFT¢ĶOĴLU, Ceza Ķĸleri Genel M¿d¿r¿ 

Oĵuzhan YAķAR, Ceza ve Tevkifevleri Genel M¿d¿r¿ Enis Yavuz YILDIRIM, Ķcra Ķĸleri Dairesi Baĸkanē 

Hasan ¥Z¢ELĶK ve Eĵitim Dairesi Baĸkanē Ķbrahim ķAHĶN'in katēlēmlarē ile Adalet Bakanlēĵē Etik 

Komisyonunun oluĸturulmasē, Etik Komisyonu baĸkan ve ¿yelerinin 2 yēl s¿re ile gºrevlendirilmeleri ve 

Komisyonun Sekreteryasēnēn Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmesi uygun gºr¿lm¿ĸt¿r.  

 PG 1.2.2 :  T¿rk Devletleri arasēndaki iĸbirliĵini ve dayanēĸmayē T¿rk D¿nyasē'nēn ortak tarih, dil ve 

k¿lt¿r mirasē ­er­evesinde ve ­ok taraflē ­er­evede geliĸtirmek amacēyla kurulan T¿rk Devletleri Teĸkilatēnēn 

iĸ birliĵi alanlarē arasēnda yargē alanēnda yapēlacak iĸ birliĵi de yer almaktadēr. Bu kapsamda; T¿rk Devletleri 

Teĸkilatē ¿yesi ¿lkelerde adalet ­alēĸanlarēnēn bilgi ve tecr¿belerini paylaĸabilmesi, ortak projeler y¿r¿tebilmesi 

personel deĵiĸim programlarē planlanmasē, insan kaynaĵē yºnetiminin ortak kültür ve tecrübe ile daha da 

g¿­lendirilmesi ile kurumsal iĸbirliĵi saĵlanmasē ama­lanarak yargē personelini de i­ine alan Adalet ¢alēĸanlarē 

Birliĵinin kurulmasē planlanmaktadēr. 20 Kasēm 2025 tarihinde Bak¿ôde yapēlan T¿rk Devletleri Teĸkilatē 

Adalet Bakanlarē 2. Toplantēsēnda; Adalet Bakanlēklarē ­alēĸanlarē ile ilgili olarak aĵlar kurma olanaklarēnē 

araĸtērma niyeti kayda ge­irilmiĸtir. Bu kapsamda; ¿ye devletlerin Adalet Bakanlēklarē ­alēĸanlarē ile ilgili aĵlar 

kurmaya iliĸkin araĸtērma ­alēĸmalarēna baĸlanēlmēĸtēr. 

 PG 1.2.3 :  Birlik i­erisinde yer alacak paydaĸlarēn belirlenmesine ilsiĸkin s¿rece baĸlanmēĸtēr. Yapēlacak 

analiz ve deĵerlendirme sonrasēnda Birliĵin oluĸumu, ne ĸekilde kurulacaĵē ve paydaĸlarēnēn kimler olacaĵē 

hususlarēnda alēnacak Makam iradesi kapsamēnda paydaĸlarēmēz ve T¿rk Devletleri Teĸkilatē temsilcilerinin bir 

araya geleceĵi bir toplantē yapēlacaktēr. 

 Bu kapsamda; ¥zbekistan Ķnsan Kaynaklarē Yetkilileri ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z de bir toplantē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda insan kaynaklarē hususunda karĸēlēklē gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 

 20 Kasēm 2025 tarihinde Bak¿ôde yapēlan T¿rk Devletleri Teĸkilatē Adalet Bakanlarē 2. Toplantēsēnda; 

Adalet Bakanlēklarē ­alēĸanlarē ile ilgili olarak aĵlar kurma olanaklarēnē araĸtērma niyeti kayda ge­irilmiĸtir. Bu 

kapsamda; ¿ye devletlerin Adalet Bakanlēklarē ­alēĸanlarē ile ilgili aĵlar kurmaya iliĸkin araĸtērma ­alēĸmalarēna 

baĸlanēlmēĸtēr. 
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Amaç 

A2 ADALET  HĶZMETLERĶNĶN PERFORMANS VE 

VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTIRILMASI 

 

Hedef 

H 2.1 Adli s¿re­lerin makul s¿rede tamamlanmasēna yºnelik kurumsal tedbirler 

alēnacak ve uygulamalar geliĸtirilecektir. 

Amacēn Ķlgili 

Olduĵu 

Program 

Alt Program  Adē 

HUKUK ve  ADALET  

Yargēlama Hizmetleri  

Amacēn Ķliĸkili 

Olduĵu Alt 

Program Hedefi 

Adil, güven veren ve etkin bir adalet sistemi 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Baĸlangēç 

Deĵeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 2.1.1 Hâkim, 

savcē ve personel 

sayēsēnda bir 

ºnceki yēla gºre 

artēĸ oranē 

%40 186.978 %9,94   %0,21           

Sorumlu Birim  Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

 PG 2.1.1 :  

 Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēnēn 13.05.2025 tarihli ve E-33518939-202.01-37301 

sayēlē yazēsē ile Maliye Bakanlēĵēnēn 27.05.2025 tarihli ve 03-4004595 sayēlē gºr¿ĸ yazēlarēyla 20.000 

sºzleĸmeli personel pozisyon ihdasē ve a­ēktan alēm izni verilmesinin uygun olacaĵē m¿talaa edilmiĸtir.  

 Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi Personel ve Prensipler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 17.07.2025 tarihli ve 

E-54685753-010.99-316524 sayēlē yazēsē ile belirtilen unvanlarda 10.000 sºzleĸmeli pozisyon ihdasē uygun 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 5.000 sºzleĸmeli personel pozisyonuna Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi Personel ve Prensipler 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 23.07.2025 tarihli ve E-54685753-010.99-317306 sayēlē yazēsē ile a­ēktan alēm izni 

verildiĵi bildirilmiĸtir. 5.000 sºzleĸmeli pozisyon i­in 31.07.2025 tarihinde ilana ­ēkēlmēĸ olup, atama iĸlemleri 

devam etmektedir.   

 Talebimizin kalan kēsmē olan ve ihdas edilip hen¿z izin verilmeyen 5.000 ve ihdas edilmesi hakkēnda 

uygun gºr¿ĸ verilen 10.000 sºzleĸmeli pozisyon olmak ¿zere toplam 15.000 sºzleĸmeli pozisyonun 2026 

yēlēnda Cumhurbaĸkanlēĵēnca deĵerlendirilerek ihdas ve atama izni iĸlemleri tamamlandēktan sonra 

personellerin gºreve baĸlamasē ile birlikte %5 olan dºnem hedefimize ulaĸēlacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  
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