T.C.
ADALET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Sayr :E-32992892-7784/11766 28.04.2023
Konu : Kadrolu Personelin
Istege Bagl Nakil Caligmasi

......... ADALET KOMiISYONU BASKANLIGINA

Yazi igleri ve idari igler miidiirleri ile 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114
tincii maddesi geregince atamalari adalet komisyonlarinin teklifi lizerine yapilan zabit katibi, miibagir,
hizmetli, teknisyen, sofor ve benzeri unvanlarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/A maddesi
kapsaminda tagra teskilatinda gérev yapan personelin, 2802 sayili Kanunun 114 {incii maddesi ile Adalet
Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 22, 22/A ve 22/C maddeleri geregince istege
bagli nakil ¢aligmas1 yapilacaktir.

Bu itibarla, istege baghh nakil c¢alismasina iliskin taleplerin saglikli bir sekilde
degerlendirilebilmesi amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar asagida agiklanmistir.

I- BASVURU KOSULLARI:

1. istege bagh nakil caligmasina; yazi isleri ve idari isler miidiirleri ile 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114 iincii maddesi geregince atamalar1 adalet komisyonlarinin teklifi iizerine yapilan
zabit katibi, miibasir, hizmetli, teknisyen, sofor ve benzeri unvanlarda 657 sayili Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda tasra teskilatinda gorev yapan kadrolu personel basvurabilecektir.

2. Bakanlik merkez teskilati, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar ile bagka kurum ve kuruluslarda
gegici gorevli olanlar istege bagli nakil talebinde bulunamayacaktir.

3.a. Bu ilan, Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 22, 22/A ve 22/C
maddeleri geregince sadece siireden nakil talebinde bulunanlara iliskin olup, aile birligi, saghk, can
giivenligi vb. diger mazeret nakil taleplerini kapsamamaktadir.

3.b. 31.08.2023 tarihi itibariyla; son gorev yeri besinci ve dordiincii bolge olan personel en az iki,
ticlincii bolge olan personel en az {i¢, ikinci bdlge olan personel en az dort, birinci bdlge olan personel en
az bes yil siireyi tamamlamis olmalar1 halinde basvuruda bulanabilecektir. Bu siirelerin hesabinda
askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin ii¢ aydan fazlas1 dikkate
alimmayacaktir. 7433 sayihi Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca soézlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atananlar bu maddede belirtilen mahal bélge siiresini
tamamlamalari halinde basvuru yapabilecektir.

3.c. Bulundugu gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil icerisinde uyarma ve kinama
disinda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olanlar bagvuruda bulanabilecektir.

4. Hizmet geregi atanan personelden;

4.a. Builanin "Basvuru Kosullar1" baslikli 3.a. ve 3.b. maddelerinde belirtilen kosullar1 tagimakla
birlikte Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde belirtilen
ti¢ ve bes yillik siireleri 31.08.2023 tarihi itibariyla tamamlamais olanlar,
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4.b. Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son {i¢ yil icerisinde taksirli suglar
disinda paraya g¢evrilmis veya ertelenmis olsa bile hiikiimliiliigl ile adli ve idari sorusturmasi veya ceza
davas1 bulunmayanlar,

4.c. Son {ii¢ yil igerisinde uyarma disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis olanlar,
basvurabilecektir.

5. Nakil ¢alismasi istege bagli olup, talepte bulunmayanlar ¢alisma kapsamina alinmayacaktir.

6. Personelin es durumu;

6.a. Bu ilan kapsaminda bulunan ancak ilanda belirtilen sartlar1 tastmamasi nedeniyle basvuru
yapamayacak esi olan personel de istege bagli nakil talebinde bulunamayacaktir.

6.b. Her iki esin de bu ilan kapsaminda bulunmasi ve ayni yerde gorev yapmast halinde, her
birinin istege bagli nakil talebinde bulunmalar1 ve eslerin her birinin bu ilanda belirtilen sartlar1 ayri ayri
saglamalar1 gerekmektedir. Sistem, puani diigiik olan esin puanina gore yerlestirme yapacaktir. Atanma
talebinde bulunan eslerin farkli unvanlarda bulunmasi halinde, yerlestirilecekleri mahalde her iki
unvanda da ihtiya¢ durumu gozetilecektir. Eger eslerden birinin tercih ettigi adliyede o unvanda ihtiyag
yoksa her ikisinin de atamasi yapilmayacaktir. Eslerden yalnizca birinin talepte bulunup da talep ettigi
yere atanmasi veya farkli unvanlarda gorev yapan ve talep ettikleri yerde ihtiya¢ bulunmamasi sebebiyle
atamalar1 yapilmamasi gereken eslerden birinin atanmasi durumunda yapilan atama islemi iptal
edilecektir.

II- BASVURU SEKLI VE ZAMANI:

1.a. Basvurular UYAP Personel Uygulamalari roliinden, “Kisisel Islemler” sekmesinden “Sadece
657’ye Tabi Personele Ait Atanma Talep Formu” nun doldurulmas: suretiyle yapilacaktir. Sistem
haricinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

1.b. Bagvurular; 02.05.2023 Sah giinii baslayip, 10.05.2023 Carsamba giinii 23:59:59 itibariyla
sona erecektir.

l.c. Personel Merkezi Nakil Sistemi {izerinden tercihler alindiktan sonra son bagvuru tarihine
kadar bagvurularin iptali ve tercih degisikligi gerceklestirilebilecek, ancak son basvuru tarihinden itibaren
hicbir asamada basvuru iptali, tercih degisikligi veya atamadan feragat talepleri kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Bu itibarla nakil talebinde bulunanlarin, tercihlerini sahsi, ailevi ve gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavin1 da goz oniinde bulundurarak yapmalari gerekmeﬁedir.

2. Sistem tizerinden en fazla 5 tercih yapilabilecektir. Tercihlerin 5'e tamamlanmasi mecburiyeti
bulunmamaktadir. Tercih dis1 herhangi bir yere atama yapilmayacaktir.

3. Tercihlerin Personel Merkezi Nakil Sistemi iizerinden nasil yapilacagina iligskin usul ve esaslar1
ekran goriintiileri ile birlikte gosteren basvuru kilavuzu Ek-4 de diizenlenmistir.

I1I- MAHALLINDE YAPILMASI GEREKEN ISLEMLER;

1. Bilindigi tizere UY AP’ta bulunan personel bilgilerinin (daha 6nce ¢alistig1 tiim mahaller dahil
olmak tizere son calistig1 birimdeki ayrilis ve baslayis tarihleri, personelin esinin gorev yaptig1r kurum ve
unvan bilgileri, gecici gorev bilgileri, unvan bilgileri, ceza bilgileri, hizmet geregi nakil bilgileri, licretsiz
izin ve hastalik raporu bilgileri, askerlik bilgileri ve gérevden uzaklastirma bilgileri vb.) giris islemleri
adalet komisyonlarinin goérev ve sorumlulugundadir. Atanma talebinde bulunacak personel tarafindan
belirtilen bu bilgilerin kontrol edilmesi ve islenmemis ya da hatali islenmis bilgiler i¢in adalet
komisyonuna bagvurulmasi gerekmektedir.

2. UYAP Kkayitlarina islenmemis veya hatah islenmis personel bilgilerinin basvuru
yapilmadan once diizelttirilmesi ve basvurunun bu diizeltmelerden sonra yapilmasi gerekmektedir.
Hatah veya islenmemis bilgiler iizerinden yapilan basvurular gecersiz sayilacak, atama yapilmis
olsa bile bu atama islemi iptal edilecektir.
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3. UYAP iizerinden yapilan basvuruya iligkin atanma talep formunun bir ¢iktisinin basvuran
tarafindan imzalanmak suretiyle adalet komisyonuna teslim edilmesi zorunludur. Bu formlar adalet
komisyonunca muhafaza edilecektir.

4. Adalet komisyonu, kendisine form teslim eden personelin bilgilerini son basvuru tarihine kadar
kontrol etmek ve tespit ettigi hatalar1 veya eksiklikleri ivedi bir sekilde diizeltmekle yiikiimliidiir.

5. Gergege aykir1 beyan, hatali veya islenmemis personel bilgileri nedenleriyle yasanacak hak
kayiplar1 neticesinde gergege aykir1 beyanda bulunan personel, ilgili adalet komisyonu miidiirii ve kalem
personeli sorumlu tutulacaktir.

6. Nakil talebinde bulunacak personel UYAP iizerinden kendi kullanici ad1 ve sifresi ile girmek
suretiyle talepte bulunacagindan; sifresi olmayan personelin kurumlarinda bulunan Bilgi Islem Birimi
araciligi ile sifre talep formu doldurarak UY AP sifrelerini temin etmeleri gerekmektedir.

IV- GENEL ESASLAR;

Nakil talebinde bulunacak personel ve ilgili birimlerin yapmas1 gereken is ve islemler asagida
aciklanmigtir.

1. Istege bagh nakil talepleri, hizmet puan, tercih sirasi, halen gérev yapilan ve atanmak istenilen
yerdeki personel durumu goéz 6niinde bulundurularak degerlendirilecektir.

Talepte bulunan personelin hizmet puani; memuriyete basladigi tarihten itibaren Adalet Bakanligi
Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 22/A ve 22/C maddelerinde belirtilen bes bolgede,
31.08.2022 tarihine kadar gecirilen siireden askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirdigi siire ile hastalik
raporlarinin ii¢ aydan fazlasi diisiilerek bulunan hizmet siiresinin her yili (sistemde 1 y1l 360 giin olarak
tanimlandigindan puanlama giin {izerinden hesaplanacaktir), Ek-2 deki Bolgelere Iliskin Puan
Tablosundaki puanlar esas alinmak suretiyle sistem tarafindan otomatik hesaplanacaktir.

2. Aym yeri tercih eden personelden puani yiiksek olan personel gorev yaptigi adliyenin normu
dikkate alindiginda gidebilecek personel kotasin1 asmamak kaydiyla tercihine yerlestirilecektir. Ornek
olarak farkli iki mahalden ayni yeri tercih eden iki personelden puani yiiksek olan personelin bulundugu
adliyenin normu dikkate alindiginda, ilgili gidebilecek personel kotasini agmigsa siradaki farkli mahalde
gorev yapan personelin puant daha diisiik olsa bile tercihi dikkate alinacaktir. Nakil talebinde
bulunanlarin puanlar esit ise sirasiyla tercihlerin siralamasina ve dogum tarihine gore (yasi biiyiik olan
oncelikli) yerlestirme yapilacaktir.

3. Ayn1 mahalden farkli iki yeri tercih eden personelden gorev yaptiklar: adliyenin normu dikkate
alindiginda; puani yiiksek olan personelin, gidebilecek personel kotasini agmamasina ragmen tercih ettigi
mahallin giris kotasinin disinda kalmasi sebebiyle atanamamasi durumunda, farkli yeri tercih eden
siradaki personelin puani daha diisiik olsa bile tercih ettigi mahale yerlestirilmesi yapilacaktir.

4. Herhangi bir adliye i¢in giden-gelen toplam personel sayisi; her bir unvan igin o adliyenin
personel durumuna gore belirlenecektir.

5. Yaz1 isleri ve idari isler miidiirleri hari¢ diger personelin komisyon ici nakil talebi kabul
edilmeyecektir.

6. Bir adliyeden bagka bir adliyeye giden-gelen personel sayisi o adliyenin normu da dikkate
almarak kota konulmak suretiyle sisteme tanimlanip belirlenecektir. Bu sekilde belli bir unvanda
belirlenen kota sayisindan fazla personelin atamasi sistemsel olarak gerceklesmeyecektir. Ancak
karsilikli tercihleri degerlendirmek suretiyle kota uygulamasina takilmadan sistem her iki adliyenin
normunu bozmadan atama iglemi yapabilecektir.

V- DiGER HUSUSLAR:

1. Bagvuruda bulunanlarin tercih edebilecekleri yerler adli ve idari yargi adalet komisyonlarina
baglh merkez veya miilhakat adliyeleri olup, Bakanlik, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Yiiksek Se¢cim Kurulu gibi birimler tercih edilemeyecektir.
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2. Yazi isleri ve idari isler midirlerinin adli yargidan idari yargiya, idari yargidan adli yargiya
yargi kolu degisikligi nakil talepleri kabul edilmeyecektir.

3. Haklarinda gorevden uzaklastirma karar1 olan personelin bagvurusu kabul edilmeyecektir.
Ancak askerde veya licretsiz izinde olan personelin Personel Merkezi Nakil Sistemi iizerinden
yapacaklar1 bagvuru kabul edilecektir.

4. Atama sonuclarn 14.07.2023 tarihine kadar www.pgm.adalet.gov.tr internet adresinde
ilan edilecek olup, nakil talebi uygun goriilmeyen personel hakkinda ayrica tebligat gonderilmeyecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ummii Giilsim SAMLI
Hakim
Bakan a.

Personel Genel Miidiir V.
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