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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Mudurligi

07.03.2018

Say1  : 41515602-100-E.16638
: 375 sayihh Kanun Hikmiinde Kararnamenin

Gegicl 23 {incii Maddesi

Konu

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA

24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayih Kanun Hiikkmiinde

Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hukmiinde Karamameye
"Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Personel

eklenen gegici 25 inci maddeye dayanilarak,
Cahstirilmasina Dayali Hizmet Alim Sozlegmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin

Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli [dare Sirketlerinde [g¢i Statiisiine Gegirilmesine Iligkin 375
Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 {incii Maddelerinin Uygulanmasima
Dair Usul ve Esaslar" yayimlanmustir. Anilan usul ve esaslarin "Tereddutleri giderecek idarelerin
belirlenmesi" bashikl 51 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz gorev alamina giren hususlarda, aym

yonde gelen goriis taleplerine iligkin olarak uygulama birliginin saglanmas: amaciyla agagidaki

aciklamalarin yapilmas: gerekli gérilmiigtiir:

1) Askerlik o6devi
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincli maddesinin lgunci fikrasi
"Birinci fikradaki personel ¢ahstirllmasina dayali hizmet alim siézleymeleri kapsaminda

bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saghk kurulu raporuyla belgelendirilen
saghk sorunlari nedenleriyle is sozlesmeleri askida olanlar veya amilan tarih itibariyla

askerde bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanr. ..." hikmint amirdir. Bu
itibarla, 4857 sayili Is Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen askerlik 6devi nedeniyle isten
ayrilan isgilerden 4/12/2017 tarihi itibartyla askerde bulunan isgiler ile askerlik 6devi 4/10/2017
tarihinde bitmis olmakla birlikte ise donmek i¢in kanunda Ongoriilen iki ayhk siirede hentiz ise
baslatilamamis olan isgilerin de, ge¢is diizenlemesinden yararlandinimasinin uygun olacagl

degerlendirilmektedir.
Gegis igin ongoriillen 10 giinliik bagvuru suresi ve akabindeki gegiy suireglert 4/12/2017

tarihinde askerlik odevini yerine getirmekte olanlar igin, bu Gdevin bitisinden itibaren (ilgili
kanunda belirtilen ise baslatilma siiresi de dikkate alinarak) baglatilacaktr. Yani askerlik odevi
sona erdikten sonra 10 giin i¢ginde bagvuruda bulunulmas: halinde idarelerce bu bagvurularin kabul
'cdﬂnmsmm ve gecis siirecinin bu durumda olan her ig¢i igin usul ve esaslara uygun sekilde
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2) istirahat raporu, iicretli ve ticretsiz izin ile diger eksik giin bildirimi nedenleri

696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayil) Kanun Hitkmiinde Kararnameye
cklenen gegici 23 iincti maddenin birinc fikrasinda, "4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiilkiimler uyarmca personel g¢aliurilmasina dayals hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibaniyla ¢ahgtirilmakta olanlar™in diizenlemeden
yararlandirilacaklan hiikiim altina alinmig ve aym maddenin ikinci fikrasinda "Birinci fikrada yer
alan 4/12/2017 tarihi itibaniyla ¢alisiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal Gilivenlik Kurumuna
verilmis olan sigortal ige giris bildirgeleri, isten ayrnlig bildirgesi ve ayhk prim ve hizmet belgeleri
esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak amlan Kuruma yasal siiresi disinda verilen

belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden yararlanilamaz.” denilmek suretiyle 4/12/2017 tarihi
itibariyla ¢alistirtlma sartinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlannin esas alimacagl /

belirtilmistir.

] 4/12/2017 tarihi itibariyla galigtiriima sarti, alt isveren ile 15¢1 arasinda devam eden bir ig
sbzlesmesinin varligini ve is¢inin s6z konusu hizmet alimi nedeniyle yiirttilen isler i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumu'na tescil edilen isyerinden sigortali olarak bildirimini ifade etmektedir.
Dolayisiyla, is sozlesmesi devam eden ve 2017/Aralik ayr aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan
iscilerden; tek hekim/heyet raporu ile istirahat izni kullanan, icretli/ticretsiz izinde bulunan veya
12/5/2010 tarihli ve 27579 sayilhi Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta [slemleri
Yonetmeligi'nde belirtilen diger eksik giin bildirimi hallerinden biri nedeniyle fiillen 4/12/2017
Eﬁﬁi‘fﬁlﬁﬁﬂf calismamis olan isgilerin, 4857 sayil [s Kanunu bakimmdan is sdzlesmeleri sona
ermis sayilmadigindan gegis diizenlemesinden yararlandiriimast gerektigi diistintilmektedir.
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3) Hizmetlerin aksamamasi amaciyla ¢alistinlan isciler
Alt isveren tarafindan ihale kapsaminda askerlik, izin, istirahat vs. haller nedentyle

calistinlamayan is¢ilerin yerine idarelerde hizmetlerin aksamamast icin istthdam edilen (ikame)
iscilerden, 4/12/2017 tarihi itibariyla idarelerindeki alt isveren isyerinde gahistinlma gartin
yukarida yapilan agiklamalar ve diizenlemenin ilgili hiikiimleri gercevesinde saglayanlarin gecig
diizenlemesinden yararlandirilmas: gerektigi diigliniilmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.
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