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Personel Genel Müdürlüğü

Sayı : 32992892-E......../......... ..../......./......
Konu : Sözleşme Yenilenmesi

......... CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA

İlgi  :  ......... tarihli ve ........... sayılı yazınız.

  ........... Adliyesinde idari destek görevlisi olarak görev yapan (.........)...............ın 
Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümü öğrenimini 
....../........./...... tarihinde tamamlaması nedeniyle ilgilinin maaş yönünden sözleşmesinin 
yenilenip yenilenmeyeceği hususundaki ilgi yazı ekinde gelen ......... Adli Yargı İlk Derece 
Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlığının .../......./...... tarih ve ..... sayılı görüş talep yazısı 
incelenmiştir.

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde; 
"Sözleşmeli personelin ücreti; pozisyon unvanı, bu unvana ilişkin eğitim düzeyi, kamu 

kurum ve kuruluşlarında aynı kadro veya pozisyon unvanında geçen hizmet süresi dikkate 
alınarak tespit edilir..." hükmü,

9 uncu maddesinin birinci fıkrasında; "Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen 
kurumlarda geçen hizmet süresi, bir yıldan on yıla kadar olan personele yirmi gün, on yıldan 
fazla olanlara otuz gün ücretli yıllık izin verilir." hükmü,

14 üncü maddesinde, "657 sayılı Kanunun değişik 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına 
göre çalıştırılacak sözleşmeli personelin sayısı, unvanı, nitelikleri, sözleşme ücreti ve süreleri 
ilgili Bakanlığın önerisi ve Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşü üzerine Maliye 
Bakanlığınca saptanır.

Bu saptamaya dayanılarak ilgili Bakanın onayı ile sözleşmeli personel 
çalıştırılabilir..."
hükmü yer almaktadır.

Mülga Devlet Personel Başkanlığının 19/10/2018 tarihli ve 6861 sayılı yazısında;
"Mezkur Esaslar'ın 14 üncü maddesine istinaden, yüksek öğrenim görenlerin idari 

büro görevlisi olarak tek bir ücret dilimi, idari destek görevlisi olarak istihdam edilenlerin 
ise "lise ve dengi okul" mezunları ve "okur yazar, ilkokul, ilköğretim, ortaokul" şeklinde iki 
farklı ücret dilimi ile çalıştırılması uygun görüldüğü, mezkur personelin hizmet süresine göre 
farklı bir ücret diliminde istihdam edilmesine ilişkin bir belirleme yapılamadığı, idari destek 
görevlisi olarak istihdam edilenlerden bilahare öğrenim durumu değişenlerin brüt sözleşme 
ücretinin değiştirilmesinde bir sakınca bulunmadığı hususu" bildirilmiştir.

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri, mülga Devlet Personel Başkanlığının görüşü 
ve ilgilinin durumu birlikte değerlendirildiğinde; idari destek görevlileri için "lise ve dengi 
okul" mezunları ve "okur yazar, ilkokul, ilköğretim, ortaokul" şeklinde iki farklı ücret dilimi 



belirlendiği, adı geçenin atamasının yapıldığı tarihte lise mezunu olduğu, dolayısıyla 
ücretinin bu mezuniyetine göre belirlendiği ve idari destek görevlileri için önlisans 
mezuniyetine ilişkin farklı bir ücret dilimi bulunmadığı anlaşıldığından, ilgilinin önlisans 
mezuniyeti nedeniyle sözleşme ücretinde değişiklik yapılamayacağı mütalaa edilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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